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Dezbatut si avizat in consiliul profesoral ~ Aprobat in consiliul de administratie
din data de 13.10.2022 din data de 23.09.2022

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Partea I
Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitdgilor de invatamdnt preuniversitar, aprobat prin ORDIN nr.
4183 din 4 iulie 2022 - Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de
invagamadnt preuniversitar, respectand totodatd prevederile Legii 1/2011, ale Legii 53/2003 -
Codul Muncii.
Regulamentul de ordine interioard a fost avizat Tn Consiliul profesoral si aprobat in
Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant.
Eventualele modificari ale prezentului Regulament se aproba de catre Consiliul profesoral
al unitatii de invatamant.
Respectarea Regulamentului este obligatorie atdt pentru personalul de conducere,
pentru personalul didactic de predare, de instruire practicd, personalul didactic auxiliar si
nedidactic, cdt si pentru elevi si parinti/tutori sau reprezentantii legali ai acestora.

Capitolul - 1 ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR LA LTETC ,,Gh.
Marzescu”

1.1.1 Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator;

1.1.2 Structura anului scolar, respectiv, perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale;

1.13 In situatii obiective, ca, de exemplu, epidemii, calamitdti naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata;

1.1.4 Suspendarea cursurilor scolare la nivelul unitatii de Invatamant se poate face, dupa
caz, la cererea directorului, Tn baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii, cu aprobarea
inspectorului scolar general;

1.1.5 Suspendarea cursurilor este urmatd de madsuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv, al anului scolar, stabilite de Consiliul
de administratie al unitdtii de Tnvataméant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea
cursurilor;

1.1.6 in Liceul Tehnologic de Electronici si Telecomunicatii “Gheorghe Marzescu”,
cursurile sunt organizate in forma de invatdmant cu frecventa, program de zi;

1.1.7 Cursurile Liceului Tehnologic de Electronicd si Telecomunicatii “Gheorghe
Marzescu” se desfasoard in program de dimineata;



1.1.8 La invatdmantul primar cursurile incep la ora 8.00. Ora de curs este de 50 de minute,
cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de
curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitdtilor liber alese, recreative. La invatamantul
gimnazial, liceal, profesional orele de curs incep la 8.00, cu o duratd de 50 minute ora, pauza de
10 minute, pauza mare de 20 minute, dupa cea de a 3-a ora de curs (in intervalul 10.50-11.10).
Clasele care au 7 ore pe zi termind programul la ora 15.00.

1.1.9 La finvatamantul postliceal, orele de curs se desfisoard 1n intervalul 15.00-
20.00/21.00, ora are o duratd de 50 minute si pauza de 10 minute.

1.2 1n situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al Liceului Tehnologic de
Electronica si Telecomunicatii “Gheorghe Marzescu” lasi, cu informarea inspectoratului scolar.

1.3 Eventualele modificéri de program sunt anuntate atét elevilor cat si tuturor angajatilor
afectati de aceasta decizie.

1.4 Cadrele didactice se prezinta la scoald cu cel pufin 5 minute Tnainte de prima ord din
programul personal.

1.5 Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic se stabileste un program de
comun acord cu sefii de compartiment si conducerea scolii, respectdnd cerintele impuse de
procesul didactic.

1.6 Elevii se prezinta la scoala cu cel putin 5 minute Tnainte de inceperea programului.

1.7 Intrarea elevilor 1n scoald este permisa numai prin caile de acces destinate acestora, pe
baza carnetului de elev vizat si cu fotografie.

1.8 Pe durata programului, elevilor li se interzice parasirea spatiului gcolii. cu exceptia
elevilor majori.

1.9 Accesul persoanelor straine este permis numai dupa legitimarea acestora si notarea
datelor personale in caietul de evidenta de catre agentul de paza din gcoala.

1.10 Accesul persoanelor strdine in timpul orei este permis numai cu acordul
directorului/directorului adjunct si al profesorului care predad in acea ora la clasa respectiva.

1.11 Este interzis accesul 1n scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
substantelor halucinogene precum si a persoanelor turbulente.

1.12 Se va consemna in Registrul de poartad prezenta 1n scoala a oricarei persoane, in afara
programului scolar, chiar daca este salariat al scolii.

1.13 Se interzice afigarea unor anunturi/postere/afise sau difuzarea oricaror informatii fara
acordul conducerii scolii.

Parteaall a

Capitolul 2- Personalul didactic, auxiliar si nedidactic

2.1 Programul zilnic al departamentului secretariat, contabilitate si administrativ este in
intervalul 8.00- 16.00.

2.2 Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in intervalul 7.00-15.00.

2.3 Programul personalului de paza este organizat in trei schimburi acoperind 24 de ore.

2.4 Personalul scolii (didactic, nedidactic, auxiliar), trebuie sd aibd un comportament de
inaltd tinutd morald si profesionald, atit in scoald cat si in afara acesteia, pentru a-i mentine
prestigiul.

2.5 Toti angajatii trebuie sd manifeste respect reciproc si interes pentru realizarea sarcinilor
de serviciu.

2.6 Toti angajatii au obligatia de a mentine in bund stare materialul didactic si toate
celelalte obiecte de inventar.

2.7 De buna functionare a laboratoarelor si a sililor de clasa raspund profesorii titulari de
disciplind, profesorii diriginti si elevii utilizatori.

2.8 Eventualele defectiuni se remediaza de céitre cel vinovat sau de citre o persoana
autorizatd dar contravaloarea se achita de catre faptas.
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2.9 Atat elevii cat si angajatii au obligatia sa facd economie la curent electric si apa, atat cat
este posibil.

2.10 Este interzis consumul bauturilor alcoolice in incinta scolii.

2.11 Fumatul nu este permis in perimetrul scolii.

2.12 n situatii speciale, personalul scolii poate beneficia de invoire dar cu obligativitatea
de a se 1ndeplini sarcinile de serviciu (profesorul isi gaseste un Tnlocuitor, preferabil de aceeasi
specialitate sau recupereaza orele neefectuate, ceilalti angajati efectueaza ore de recuperare).

2.13 Evidenta invoirilor se tine de citre echipa manageriala.

2.14 Cadrele didactice nu au voie sd faca ore de pregatire in incinta scolii cu elevi de la alte
institutii de invatamant decat daca este o activitate organizata.

2.15 Cadrele didactice nu au voie sa facd pregétire cu elevii iIn schimbul unor beneficii
materiale ori de alta natura.

2.16 Cadrele didactice desfasoara serviciul pe scoald conform graficului afisat. Atributiile
profesorului de serviciu sunt prevazute In Anexa 1.

2.17 Cadrele didactice vor respecta actul didactic: ora de 50 minute, fard utilizarea
telefonului mobil si fara a efectua alte activitdfi in acest interval de timp. Nerespectarea acestei
prevederi atrage sanctiuni: discutia individuald, discutarea in CA, neretribuirea/tdierea orei.
Repetarea abaterii duce la diminuarea calificativului anual.

2.18 Cadrele didactice au obligatia sa consemneze absenta elevilor de la ore.

2.19 Profesorii diriginti au obligatia sd opereze motivarea absentelor in termen de 5 zile de
la primirea documentelor justificative, dar nu mai tarziu de 7 zile de la revenirea la cursuri a
elevului care a absentat.

2.20 Cadrelor didactice li se interzice eliminarea elevilor de la ord. Nerespectarea acestei
prevederi atrage sanctiuni, la fel ca cele prevazute la punctul 2.18.

2.21 Cadrele didactice au obligatia de a arata elevilor toate lucrdrile scrise corectate si de a
justifica modul 1n care s-a facut evaluarea. Parintii pot consulta lucrarile semestriale n prezenta
profesorului titular de disciplind. Profesorul are obligatia de a péstra lucrérile semestriale pana la
sfargitul anului scolar.

2.22 Se interzice cu desavarsire oricdrui membru al personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic savarsirea unor acte de violenta fizica sau verbald la adresa colegilor, elevilor sau a
parintilor.

2.23 In incinta scolii se interzice utilizarea aparaturii electronice de inregistrare audio/video
fara acordul conducerii sau al oricarei persoane autorizate de catre aceasta. Nerespectarea acestei
prevederi atrage sanctionarea celui vinovat

2.24 Se interzice publicare Inregistrrilor audio/video care aduc prejudicii imaginii scolii.
Nerespectarea acestei prevederi atrage sanctionarea celui vinovat.

2.25 Persoanele care au informatii cu privire la intentia unei terte parti de a savarsi faptele
prevazute la punctele 2.24 si 2.25 au obligatia de a informa conducerea scolii.

2.26 In cadrul relatiilor dintre angajatii Liceului, dintre acestia si alte persoane fizice cu
care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care
prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un
grup de persoane.

Capitolul 3. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor

3.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

3.1.1 Angajatorul are, 1n principal, urméatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

b) sd modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si de necesitatile impuse
de activitatile curente, cu respectarea prevederilor legale;

c) sa execute prin imputernicitii sai controlul asupra respectarii programului orar de lucru
si a modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa aplice sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale;



e) sa stabileascd atributiile si competentele serviciului specializat in probleme de
prevenirea si stingerea incendiilor (PSI) si sénatatea si siguranta muncii (SSM).

3.1.2 Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau
din contractul individual de munca si din alte dispozitii legale;

b) sa aduca la cunostinta angajatilor sarcinile ce le revin, concretizate 1n fisa postului;

c) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca;

d) sa informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca asupra
elementelor care privesc desfagurarea viitorului raport de munca;

e) saelibereze, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat al solicitantului;

f) sad asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara
cazurilor prevazute de dispozitiile legale;

g) sa solutioneze si sa instiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de
rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de
angajati la Secretariat, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile
calendaristice;

h) sa asigure protectia maternitétii, in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr.96/2003, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei
maternitatii din 1952, adoptatd la cea de/a 88-a sesiune a Conferintei generale a Organizatiei
Internationale a Muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificata prin Legea nr.452/2002;

3.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

3.2.1 Angajatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale
deosebite, precum si la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale 1n vigoare;

d) dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara plata, conform prevederilor legale in
vigoare;

e) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

f) dreptul la protectie n caz de concediere;

g) dreptul la sandtate si securitate Tn munca;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

i) dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sai legal alesi,
in stabilirea deciziilor importante pentru activitdtile Liceului Tehnologic de Electronica si
Telecomunicatii ,,Gheorghe Marzescu”;

j) dreptul la formare profesionala;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1) dreptul la stabilitate in munca;

m) dreptul la greva.

3.2.2 Angajatului 1i revine, n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sanatate si securitate in munca, de
prevenire a incendiilor si situatiilor de urgenta;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitatii §i sanatatii in
munca;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

f) obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si
propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora.
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4. Reguli generale privind disciplina muncii

4.1. Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii

4.1.1 — Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii sunt urmatoarele:

a) sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficienfd maxima timpul
de munca;

b) sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios
atributiile cuprinse 1n fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, In timpul si in
conditiile de calitate stabilite;

c) sd respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in
conformitate cu reglementarile Tn vigoare;

d) sa asigure pastrarea secretului de stat si a secretului de serviciu;

e) sa respecte normele de conduitd in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii,
persoanele din afara institutiei si sa dea dovada de cinste si corectitudine 1n relatiile cu acestia;

f) sa contribuie la preintdmpinarea si Tnldturarea oricdror situatii care ar putea pune 1n
primejdie viata, integritatea corporald sau sdndtatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau
distrugerea bunurilor materiale, sa se abtind de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
LTETC ,,Gh. Marzescu”;

g) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale in
spatiul scolar;

h) sa se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici cdrora le sunt subordonati direct,
cu exceptia cazurilor in care se apreciaza cd aceste dispozitii sunt ilegale si sa motiveze 1n scris
refuzul indeplinirii dispozitiilor primite;

i) sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii
cu caracter normativ, in legdtura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea
desfasurata, conformandu-se acestora intocmai;

j) sarespecte normele de sanatate si securitate Tn munca, de prevenire a incendiilor sau a
oricaror alte situatii de urgentd, care ar putea pune in primejdie clddirile, viata si integritatea
oamenilor;

k) sd-si perfectioneze pregitirea profesionald si s participe nemijlocit la cursuri de
pregatire profesionala;

1) sarespecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

4.1.2 Absentarea nemotivata este interzisa.

a) In caz de boala, de fortd majord sau la expirarea duratei suspendirii raporturilor de
muncd, angajatul va anunta conducerea LTETC ,,Gh. Marzescu” sau pe seful ierarhic cad nu se
poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

b) Absentarea nemotivatad timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile In cursul unui an
calendaristic constituie abatere disciplinara si atrage dupa sine concedierea din motive imputabile
angajatului.

¢) Ascunderea intenfionatd a absentelor nemotivate, atrage dupa sine sanctionarea
disciplinara a persoanei care a avut cunostintd sau era obligata s cunoasca aceste fapte.

4.1.3 Inducerea 1n eroare de catre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, 1n
vederea obtinerii unor avantaje prevazute de legislatia in vigoare, constituie culpd grava care
atrage raspunderea disciplinara, patrimoniald sau penald, dupa caz.

4.1.4 Se interzice angajatilor:

a) sainceteze nejustificat lucrul;

b) sa paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal;

c) sa transmitd persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public §i nu au
legdtura cu acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

d) sa desfisoare activitdfi ca angajati, administratori, sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;



e) sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor, daruri sau alte avantaje;

f) sa primeascd direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor ori sd intervina
pentru solutionarea acestora;

g) sa introducd sau sa consume in sediul LTETC ,,Gh. Marzescu” bauturi alcoolice;

h) sa se manifeste in mod jignitor fatd de colegi;

1) sa execute in timpul programului lucrari strdine intereselor LTETC ,,Gh. Méarzescu”

j) saefectueze convorbiri telefonice nejustificate;

k) sd scoatd din sediul LTETC ,,Gh. Marzescu” fard forme legale, bunuri materiale
apartinand acestuia;

1) sa savarseascd actiuni care sa pund in pericol securitatea LTETC ,,Gh. Marzescu” cum
ar fi: folosirea de aparate electrice, fumatul, folosirea altor surse de iluminat decat cele stabilite
de administratie, a aparatelor de incalzit improvizate etc.

4.1.5 Conducitorii compartimentelor rdspund pentru intreaga activitate ce se desfasoara
sub organizarea si controlul acestora, in conformitate cu atributiile ce le revin prin Regulamentul
de organizare si functionare al LTETC ,,Gh. Marzescu” si cu legislatia in vigoare.

4.1.6 Conducatorii compartimentelor stabilesc sarcinile de serviciu si urméaresc indeplinirea
lor de catre personalul din subordine.

4.1.7 Persoanele cu functii de conducere dau sarcini si dispozitii subordonatilor, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a regulamentului de organizare si functionare si a
prezentului regulament §i controleaza la timp Indeplinirea acestora.

4.1.8 In cazul in care un angajat nu este prezent in institutie pentru o perioadd determinati
(concediu, invoire, delegatie), seful acestuia informeaza acest lucru pe linie ierarhica astfel incat,
la nivelul conducerii sa fie cunoscuta situatia exacta a salariatilor care nu se afla in scoala.

4.1.9 Pe perioada lipsei unui angajat, care are o anumitd responsabilitate, seful ierarhic
superior aproba propunerea salariatului de preluare a sarcinilor sale de citre un coleg de serviciu.
In cazul in care seful ierarhic superior considera inadecvata propunerea facutd, acesta va mandata
alt salariat cu aceastd responsabilitate, stabilind si limitele de competenta.

4.1.10 Fiecare salariat raspunde atat de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cat
si de bunurile comune LTETC ,,Gh. Marzescu™.

4.1.11 Este interzisa utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare,
telefoane, faxuri), In general a bunurilor LTETC ,,Gh. Marzescu” de catre persoane din afara
institutiei. Fac exceptie situatiile in care au loc actiuni oficiale organizate de LTETC ,,Gh.
Marzescu”, care necesitd prezenta si colaborarea cu reprezentanti ai altor institufii.

4.1.12 in incinta LTETC ,,Gh. Marzescu” nu este permisa introducerea, consumarea sau
depozitarea substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de
orice alt fel.

4.1.13 Nerespectarea prevederilor prevazute la punctul 4.1.12, constituie abatere si va fi
sanctionatd disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

4.2 Organizarea timpului de munca

4.2.1 Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezentd, angajatii fiind obligati
sd semneze condica la ora inceperii programului de lucru.

4.2.2 Concediul de odihnd se efectueaza anual, integral sau fractionat, dupa o programare
aprobata de conducerea LTETC ,,Gh. Marzescu”.

4.2.3 (1) Concediul de odihnd se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi
reprogramat de Tndatd ce nu mai existd motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, ntocmit de
seful compartimentului in care 1si desfasoara activitatea angajatul, avizat de conducerea scolii.

4.2.4 (1) Incapacitatea temporard de munca se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu 1n ultima zi
lucratoare din luna Tn care angajatul a beneficiat de concediu medical.



4.2.5 Angajatii pot fi Tnvoiti 1n interes personal de la serviciu un numar de ore din cursul
unei zile sau o zi intreaga (8 ore) cu aprobarea conducatorului ierarhic superior.

4.2.6 Evidenta concediilor de odihna, de boala, fard plata, invoirilor etc. va fi tinuta de
responsabilul cu resursele umane.

4.2.7 In cazul in care intirzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau unor
motive independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de a
informa Tn urmatoarele doua zile pe seful compartimentului.

4.2.8. Angajatorul are obligatia sd asigure zilele libere platite la care salariatii au dreptul 1n
cazul unor evenimente familiale, zile care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa
cum urmeaza : cdsatoria angajatului — 5 zile, nasterea unui copil — 3 zile, casatoria unui copil — 3
zile, decesul sotului ( sotiei) sau a unei rude pana la gradul II de rudenie — 3 zile.

5. Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile, reguli referitoare la procedura
disciplinara

5.1 Prin abatere disciplinard se intelege fapta angajatului — personal contractual definita la
art.263 alin.(2) din Codul Muncii.

5.2.1 Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate Tn cazul In care angajatul savarseste o
abatere disciplinard sunt prevazute de art. 264 alin. (1), lit. a) — f) din Legea nr.53 — Codul
Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare, pentru personalul contractual.

5.2.2 Regimul aplicarii sanctiunilor este reglementat de art.265/268 din Codul Muncii.

5.3 Dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor competente este garantat.

5.4 Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern atrage dupid sine
raspunderea disciplinara.

6. Reguli generale privind igiena, securitatea si sinitatea in munca

6.1. Reguli generale privind igiena in munca

6.1.1 Igiena muncii urmareste Tmbunatatirea conditiilor de munca si masuri de Tnlaturare a
tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor §i imbolnavirilor profesionale.

6.1.2 Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sdnatdfii angajatilor sunt
urmatoarele:

a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzatoare si a ilumindrii uniforme,
suficiente la locul de munca;

b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

c) insusirea §i respectarea normelor de securitate in munca;

d) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

e) respectarea normelor de igiend personal;

f) 1intretinerea curdteniei si igienei la locul de munca;

h) folosirea rationala a timpului de odihna;

i)evitarea prezentei la lucru 1n stare de oboseald sau in stare de sandtate care poate pune in
pericol sanatatea altor persoane;

j) pastrarea curateniei in birouri, Tn sélile de clasd, pe culoarele de acces, pe scarile si 1n
grupurile sanitare comune;

k) aparatura folositd Tn timpul lucrului va fi curatata, verificata si depozitatd corespunzator;

6.1.3. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munca

6.1.3.1 1in vederea supravegherii sanititii angajatilor in relatie cu cerintele locului de
munca, se va efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul
medical la reluarea activitatii, conform reglementarilor legale specifice.

6.1.3.2 Durata contractului individual de munca nu exclude controalele si examinarile
medicale prevazute la alin.(1).

6.1.3.3 Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere
disciplinara.

6.1.4. Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicina a muncii
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6.1.4.1 Exercitarea atributiilor personalului medical de medicina a muncii se efectueaza in
conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicind a muncii §i cu
prevederile legale in vigoare.

6.2 Reguli generale privind securitatea in munca respectind Legea nr. 319/2006
privind sanitatea si securitatea in munca:

6.2.1 In vederea asigurrii conditiilor de securitate si sanitate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca, corespunzator functiilor exercitate;

b) sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementérilor de securitate si sandtate Tn munca, t{inind seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate 1n responsabilitatea lor;

c) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute 1n planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale 1n
domeniul securitatii $i sdnatatii Tn munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau
prin servicii externe;

d) sa ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucréatorilor,
cum ar fi afige, pliante, filme cu privire la securitatea si sdnatatea Tn munca;

e) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

f) sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

g) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, atestarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sd o execute $i sd
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

h) sa {ind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la aliniatul 6.2.1.1, lit. e

i) sd asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate 1n desfasurarea proceselor tehnologice;

j) sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

k) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

1) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

m) sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afard de cazurile n care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

n) sd asigure echipamente de muncd fard pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucratorilor;

0) sa asigure echipamente individuale de protectie

p) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

q) sa asigure evaluarea riscurilor de Tmbolnavire profesionala la toate locurile de munca;

r) sa stabileascd masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factorilor de
risc evaluati;

s) sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care
se desfasoara;

t) sdiain considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu
sanatatea si securitatea in munca;

u) sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe bazd evidentei tinute a
accidentelor de munca si bolilor profesionale;



v) 1n cazul salariatei gravide, care a nascut recent, sau care aldpteaza, angajatorul aplica
succesiv urmatoarele masuri concrete privind igiena, protectia sandtatii §i securitatea in munca,
conform OUG nr. 96 / 2003:

*verificarea conditiilor de munca in care lucreaza salariata si, dacd se impune, conform

avizului medicului de medicina muncii, modificarea conditiilor de munca si / sau a orarului

de munca, cu mentinerea drepturilor salariale;

® asigurarea, la intervale regulate de timp, a pauzelor §i amenajarilor pentru repaus si
miscare;

e gschimbarea locului de munca al salariatei;

¢ reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea drepturilor salariale,
la recomandarea medicului de familie.

6.2.2 Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sdnatatea si securitatea in
munca:

a) sa nu expuna la pericole de accidentare sau Tmbolnavire profesionald persoana proprie
sau alti angajati In timpul desfasurarii activitatii;

b) sa-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate Tn munca;

c) sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitdtii in munca;

d) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitdtii muncii;

6.3 Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

6.3.1 Angajatii LTETC ,,Gh. Marzescu” au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a
masurilor de ordine interioara in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de
incendii, precum si de a inldtura consecintele acestora. Conform Legii nr. 307 din 2006
apirarea impotriva incendiilor, acestia au urmatoarele obligatii principale:

a) elaboreazd, pe baza strategiei nationale de apdrare impotriva incendiilor, strategii
sectoriale privind apdrarea impotriva incendiilor in domeniul lor de competentd si asigura
aplicarea acestora;

b) emit/modificd, cu avizul 1.S.U., norme si reglementari tehnice de aparare impotriva
incendiilor, specifice domeniului lor de activitate;

¢) indrumad, controleaza si analizeaza respectarea normelor si reglementarilor tehnice;

d) stabilesc, pe baza metodologiei elaborate de I[.S.U., metode si proceduri pentru
identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu, specifice domeniului de competenta;

e) organizeazd si gestioneazd baze de date privind, n principal, riscurile de incendiu,
caracteristicile substantelor si materialelor utilizate in domeniu, metodele adecvate de interventie
si protectie, mijloacele existente, cadrele tehnice si evenimentele specifice;

f) stabilesc, impreund cu L.S.U., I1n domeniul lor de competentd, temele si activitatile
practic-aplicative si de educatie privind apdrarea Tmpotriva incendiilor, care se includ 1n
programele pentru toate formele de Invatamant si In planurile activitatilor extrascolare;

g) 1ndeplinesc orice alte atributii prevazute de lege privind apararea Tmpotriva incendiilor.

Masuri de prevenire a incendiilor pentru activitati de birou si arhive

I. Miasuri comune

1. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitatilor din sdlile de clasa,
laboratoare, atelier, birouri §i de arhivare a documentelor, este obligatorie respectarea
urmatoarelor masuri:

a) respectarea prevederilor privind executarea lucrarilor cu foc deschis si a fumatului
conform Normelor generale de apérare impotriva incendiilor, aprobate cu Ord. M.A. L
nr.163/2007;

b) mentinerea permanenta in stare libera si curatd a cailor de evacuare in caz de incendiu;

c) dotarea cu stingdtoare verificate i incarcate anual cu substante de stingere compatibile
cu marimea si destinatia spatiilor.



2. Pentru incalzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai acele sisteme
care au fost prevazute in proiectul de executie al constructiei.

3. Circuitele de alimentare cu energie electricd de la prize la consumatori trebuie sa fie
verificate si intretinute in perfecta stare tehnica, fard Tnnadiri, crapaturi sau alte defectiuni, numai
de electricieni autorizati conform prevederilor legale in vigoare.

4. 1n birouri si spatii cu destinatia de arhiva este interzisa:

a) depozitarea (chiar temporard) a substantelor periculoase;

b) folosirea corpurilor de incélzire neomologate;

c) blocarea in pozitie Inchisa a usilor de acces sau trecere spre cdile de evacuare;

d) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingatoarele din dotare;

e) stingdatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare Tn orice
moment.

f) functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de
performanta pentru care au fost proiectati.

g) organizarea si desfisurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.

II. Masuri pentru arhive

- Amplasarea rafturilor, fisierelor, 1azilor, etc. se face astfel Incat sa fie asigurat accesul
in orice punct al spatiului pentru interventie in caz de incendiu.

- Corpurile de iluminat incandescent trebuie sa fie asigurate cu globuri de protectie.

- Intre corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate, trebuie asigurati o
distantad de sigurantd de minim 0,6 metri.

II1. Miisuri de prevenire a incendiilor specifice depozitelor sau magaziilor

a. Manipularea si depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substante combustibile
se face tinAndu-se cont de proprietatile fizico/chimice, astfel Incat la contactul dintre ele sa nu se
produca sau sa se propage incendiul.

b. La depozitarea ambalajelor 1n stive se vor respecta urmatoarele spatii de siguranta:

1. Distanta dintre pereti si stive si/sau Intre stive trebuie sa fie de minim 0,6 m.

2. Distanta intre stive si corpurile de Tncélzit trebuie sa fie de minim 0,9 m.

3. inéltimea stivelor nu va fi mai mare de 1,5 ori latura mica a bazei.

c. Dispunerea materialelor trebuie realizatd pe toatd suprafata de depozitare, astfel incat
sarcina termica dezvoltatd de acestea sa fie uniform distribuita.

d. Pentru a asigura manipularea, transportul si interventia operativa in caz de incendiu, este
obligatorie asigurarea cdilor de circulatie marcate

e. In functie de natura si combustibilitatea matricelor/produselor, spatiul de depozitare
trebuie asigurat/protejat cu mijloace de stingere adecvate (stingdtoare, hidranti, etc.) verificate,
intretinute si reactivate la intervale de cel mult 1 an.

In incinta spatiilor de depozitare este interzisi:

1. Blocarea (chiar temporard) a cailor de circulatie destinate manipulérilor §i transportului
intern

2. Blocarea accesului la mijloacele de interventie sau sisteme de alarmare/alertare.

3. Utilizarea focului deschis si a fumatului fara a fi respectate masurile de prevenire
specifice elaborate conform prevederilor legale 1n vigoare.

4. Utilizarea altor corpuri de incélzit sau iluminat in afara de cele prevazute prin proiecte
de executie

5. Deseurile si reziduurile combustibile rezultate Tn urma activitatilor desfasurate in
depozit vor fi colectate, evacuate si depozitate in locuri special amenajate in vederea distrugerii
lor.

6.3.2 Fumatul
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6.3.2.1 Dispozitiile legale care reglementeaza fumatul sau interzicerea acestuia Tn LTETC
,»Gh. Marzescu” sunt obligatorii atat pentru angajatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate
ocazional pe teritoriul sau.

6.3.2.2 Fumatul este interzis pe intreg perimetrul Liceului.

6.3.3  Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie

6.3.3.1 Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu
trebuie asigurat in permanenta.

6.3.3.2 Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

6.3.3.3 In sediul LTETC,,Gh. Marzescu” vor fi afisate la loc vizibil, ,,organizarea P.S.1.” si
schema evacudrii persoanelor.

6.3.4 Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare

6.3.4.1 Tnainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incalzire,
conductele, corpurile si elementele de incdlzit si dupd caz, vor fi inldturate defectiunile
constatate. Serviciul administrativ va lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

6.3.4.2 Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse Inghetului vor
fi protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzitoare.
Persoanele cu atributii P.S.1. vor lua masurile necesare pentru Indeplinirea acestor obligatii.

6.3.4.3 Serviciul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de
acces, de evacuare si interventie.

6.3.4.4 Daca temperaturile scad sub 20° C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare,
consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea
conditiilor de munca:

a) asigurarea climatului corespunzator la locurile de munca (sdli de clasa, birouri, alte
incaperi);

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd 1n cazul afectarii
starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scizute.

6.3.4.5 Daci temperaturile depiasesc +37°C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucritoare,
consecutive, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

b) asigurarea zilnic a céte 2 | apa minerald/persoana;

c) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii fizice.

6.3.4.6 Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazd cu prevederile OUG nr.99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor Tncadrate Tn munca.

7. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

7.1.1 Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, In scris, petitii individuale, dar
numai in legéturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si 1n activitatea desfasurata.

7.1.2 Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le
adreseaza conducerii institutiei, in conditiile legii.

7.2 Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

7.2.1 Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului institutiei si vor
fi inregistrate la registratura generala.

7.2.2 Conducatorul institutiei are obligatia sa comunice in scris salariatului raspunsul sau
in termen de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este
favorabila sau nefavorabila. in situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesita
o cercetare mai amanuntitd, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

7.3 Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

7.3.1 in situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii,
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

7.3.2 Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi confinut sau
care priveste aceeasi problemd, acestea se claseazd la numarul initial, ficindu-se aceasta
mentiune ca $i raspuns.
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7.4. Salariatii au dreptul sd solicite audientd la conducatorul institutiei, cat si la alte
persoane cu functii de conducere, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

7.4.1 Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica si in scris celor care le-au formulat.

Partea a III-a

Capitolul 8- EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

8.1 Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii;

8.1.1 Calitatea de elev se dobandeste prin inscrierea 1n unitatea de invatdmant; inscrierea se
aproba de Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a ROFUIP si a
regulamentului de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali;

8.1.2 Inscrierea in invatamantul de nivel primar se face conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

8.1.3 Inscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal se face in conformitate cu
metodologia aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale;

8.1.4 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva;

8.1.5 Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la
activitatile existente in programul unitatii de invatamant; calitatea de elev se dovedeste cu
carnetul de elev (vizat de unitatea de Tnvatdmant la Inceputul fiecarui an scolar) si/sau cu
legitimatia de elev;

8.1.6 Elevii retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la acelasi
nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

8.2 Absentete

8.2.1 Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul Liceului nostru.

8.2.2 Motivarea absentelor se efectueazd numai de catre diriginte, pe baza urmatoarelor
acte:

¢ adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie, vizata la
Cabinetul medical al scolii;

¢ adeverinta/certificat medical eliberat de unitatea sanitara in caz de spitalizare dupa ce a
fost vizat la Cabinetul medical al scolii;

e cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului adresatd directorului Liceului si
aprobatd de acesta In urma consultarii dirigintelui clasei, in limita a cel mult 40 ore/an scolar,
fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline.

8.2.3 Dirigintele motiveaza absentele Tn maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului; in
caz contrar, absentele sunt considerate nemotivate.

8.2.4 Directorul aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si
competitii sportive, la cererea scrisd a unitatilor sportive de performantd si a federatiilor de
specialitate.

8.2.5 Directorul Liceului Tehnologic de Electronicd si Telecomunicatii “Gheorghe
Marzescu” lasi aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si concursurile
scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor Indrumatori/insotitori.

Observatie: O situatie speciald o reprezintd cea a elevilor navetisti; un tabel cu
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numele acestora va fi atasat la catalogul clasei.

Capitolul 9. DREPTURILE ELEVILOR

9.1 Elevii se bucura de toate drepturile legale in ceea ce priveste accesul egal la toate
formele de Tnvatamant, dar si in ceea ce priveste calitatea educatiei pentru tofi copiii, fara nici o
discriminare generatd de originea etnicd sau de limba maternd, dizabilitate si/sau cerinte
educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidentd sau
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performantele scolare. Nici o activitate organizatd de/sau 1n Liceul Tehnologic de Electronica si
Telecomunicatii ,,Gheorghe Marzescu” nu poate leza demnitatea sau personalitatea acestora.

9.2 Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala si didactica
din scoala.

9.3 Elevii colegiului beneficiazd de manuale in mod gratuit.

9.4 Elevii au dreptul sa fie evidentiati, sd primeasca premii $i recompense pentru
rezultatele deosebite la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica
exemplara.

9.5 Liderii elevilor de la fiecare clasa se constituie in Consiliul elevilor care
functioneaza pe baza unui regulament propriu.

9.6 Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantul Tn Consiliul de administratie al
Liceului.

9.7 Elevii se pot asocia 1n cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive

sau civice care se organizeaza §i functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul
Liceului.

9.8 Dreptul la reuniune se exercitd 1n afara orelor de curs, iar activititile pot fi
sustinute in Liceu numai cu aprobarea directorului, la cererea scrisa a grupului de inifiativa, cu o
sdptamana Tnainte. Organizatorii raspund, in timpul reuniunilor, de asigurarea ordinii, disciplinei
si de integritatea bazei materiale.

Reuniunile pot avea loc numai in prezenta unui membru al comitetului de parinti, a
dirigintelui clasei sau a altui cadru didactic.

9.9 Elevii au libertatea de a redacta si difuza publicatii scolare proprii. In cazul in care
acestea afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sandtatea, moralitatea, drepturile si
libertatile cetatenesti, directorul Liceului suspenda editarea si difuzarea acestor publicatii.

9.10 Elevii care participd la etape judetene si nationale ale concursurilor scolare si la
alte actiuni culturale, sportive s.a. de acelasi nivel sunt scutiti doud zile In sdptdmana
premergatoare concursului.

9.11 Elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogicad si medicald gratuitd la Cabinetul
de consiliere si la Cabinetul de medicind generala.

Capitolul 10. INDATORIRILE ELEVILOR

Elevii Liceului Tehnologic de Electronicd si Telecomunicatii” Gheorghe Marzescu” au
urmatoarele ndatoriri:

10.1.  Sa frecventeze cursurile, sd se pregiteascd la fiecare disciplind de studiu si sa-si
insuseasca notiunile prevazute in programele scolare.

10.2.  Sa cunoasca si sa respecte legile statului, Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar elaborat de M.E., Regulamentul de ordine
interioard pentru elevi, regulile de circulatie si cele referitoare la apararea sanatatii, normele de
tehnica securitatii muncii, de PSI, normele de protectie civila si de protectie a mediului.

10.3.  Sa dovedeascd respect pentru adulti (cadre didactice, personal administrativ,
medical si de Ingrijire) cit si pentru colegii lor, indiferent de starea sociald, situatie familiala,
nationalitate si religie.

10.4. Sa aiba o tinuta decenta.

a. elevii nu se pot prezenta la scoald cu haine rupte, cu haine sumare, de tip strand (bluze
tip maiou, slapi etc.);

b. nu se admite purtarea unei vestimentatii care sa contind reclame sau sigle pentru
produse alcoolice, de tutun sau pentru produse halucinogene;

c. nu se admite purtarea unei vestimentatii care sd contind reclame sau sigle cu caracter
obscen, violent sau pornografic;

d. nu se admite purtarea unei vestimentatii care sd contind reclame sau sigle pentru
formatiuni politice sau de prozelitism religios;

e. lungimea minima a fustei trebuie sa fie de o palméa deasupra genunchiului;
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f. in situatii de temperaturi ridicate, bdietii pot purta pantaloni scurti, decenti, cu lungimea
minimd pana la genunchi;

g. la orele de educatie fizica, este obligatoriu echipamentulul de sport specific anotimpului,
pantofi de sport, conform cerintelor/indicatiilor profesorilor de educatie fizica;

h. profesorul care constatd in timpul orelor cd exista elevi cu finutd care nu este 1n
conformitate cu prevederile acestui regulament, va Intocmi elevului respectiv un referat in baza
caruia dirigintele va Ingtiinta familia.

Séa 1ndeplineasca in mod constiincios sarcinile care le revin cand sunt de serviciu 1n clasa.

10.5 Sa desfasoare activitati in laboratoare, cabinete, sald de sport, atelier, etc. numai
sub supravegherea unui cadru didactic, maistru instructor sau personal auxiliar de specialitate.

10.6 Sé aiba caiete la orele de curs.

10.7 Sa poarte asupra lor carnetul de elev si sd-l1 prezinte, la cerere personalului
administrativ si cadrelor didactice (profesori de serviciu) la intrarea in liceu.

10.8 Sa acceada la secretariat, cabinet medical, contabilitate, biblioteca, numai in orele
de program afisate.

10.9  Elevii scutiti medical la orele de educatie fizica au obligatia sa fie prezenti la ore;
cei care nu sunt prezenti la ord vor primi absente nemotivate.

10.10 Elevii care au primit gratuit manuale trebuie sa le restituie 1n stare buna la sfarsitul
anului scolar.

Capitolul 11. INTERDICTII

Elevii Liceului Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii “Gheorghe Marzescu” nu au
voie:

11.1. Sa deranjeze, sub orice forma, orele de curs.

11.2. Sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
etc.

11.3 Séa deterioreze bunurile din patrimoniul Liceului.

114 Sa aduca si sd difuzeze In Liceu materiale care, prin continutul lor, atenteaza la

independenta, suveranitatea si integritatea tarii, care cultiva violenta si intoleranta.

11.5 Sa organizeze si sd participe la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea

activitatii de Tnvatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.

11.6 Sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant.

11.7 Sa detina si sa consume 1n perimetrul Liceului si in afara lui droguri, bauturi
alcoolice, sa fumeze si sa participe la jocuri de noroc.

11.8 Sa posede si sd difuzeze materiale care au caracter obscen sau pornografic.

11.9 Sa utilizeze telefoane mobile, tablete, laptopuri sau alte gadgeturi si sa le mentina
in stare de functionare pe perioada programului scolar, al examenelor si al concursurilor;
utilizarea acestora este permisd in timpul programului scolar numai cu acordul cadrului didactic;
la solicitarea cadrelor didactice, acestea vor fi pastrate Tntr-un loc indicat 1n clasa;

11.10  Salanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive

11.11  Sa aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de
colegi si fatd de personalul Liceului.

11.12  Sa utilizeze in perimetrul scolar un limbaj trivial sau invective;

11.13  Sa copieze sau sa recurgd la orice alt mijloc necinstit de a obtine o notd/un
calificativ nemeritat(3);

11.14  Sa 1nregistreze video/audio, s fotografieze actul didactic, cadrele didactice, fara
acordul acestora;

11.15  Sa introduca in institutie sprayuri colorante, lacrimogene, paralizante, materiale
pirotehnice (petarde, pocnitori, artificii §.a.), care ar pune in pericol sdnatatea celorlalfi.

11.16 Si pariseascd incinta institutiei in timpul programului scolar. In cazuri
exceptionale, se va cere permisiunea profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu care-1
invoieste pe propria raspundere. In situatia in care elevul nu are acordul profesorului, rispunde
personal de hotararea sa.
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11.17 Sa foloseascd biciclete, motorete, masini, skateboard - uri, patine cu rotile,
trotinete 1n curtea/pe coridoarele scolii in timpul programului scolar (acestea vor fi tinute pe
perioada programului scolar in locuri special amenajate sau indicate de profesori).

11.18  Sa se joace cu mingea 1n sala de clasa sau pe coridoarele scolii;

11.19  Si introduca animale in incinta scolii;

11.20  Sa organizeze activitati politice si de prozelitism religios, ocult si sa facd
propaganda politica.

11.21  Safsi insugeasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

11.22  Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le
restituie 1n stare buna la sfarsitul anului scolar.

11.23  Este interzis elevilor sd aducd persoane strdine in clasd sau 1n scoald, sa fie
asteptati de alte persoane in gcoald sau 1n curte scolii (exceptie fac membrii familiilor).

Capitolul 12. RECOMPENSAREA ELEVILOR

12.1 Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatiturda si se disting prin
comportare exemplara vor fi recompensati cu premii si diplome.

12.2 Premiul de onoare al Liceului Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii
“Gheorghe Marzescu” se acordd sefului de promotie al cdrui nume va fi inscris in Cartea de
onoare a Liceului. Premiul de onoare va fi Insotit de o diploma care raméne la elev si “Cheia
Scolii, transmisibila (raméne in Liceu).

12.3 Evidentiere in fata colegilor clasei;

12.4 Evidentiere, de catre director, In fata colegilor de scoald sau in fata Consiliului
profesoral;

12.5 Burse de merit, de studiu si de performanta acordate elevilor din cadrul
invatdmantului preuniversitar de stat;

12.6 Premii, diplome, medalii;

12.7 Recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii, tabere, proiecte din tara si
din strainatate;

12.8 La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin
acordarea de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute;

12.9 Acordarea premiilor se face la nivelul unititii de Invatdmant, la propunerea
profesorului pentru tnvataméantul primar, a profesorului diriginte, a profesorului de specialitate, a
Consiliului clasei sau a directorului scolii

12.10 Diplomele se pot acorda:

a. pentru rezultate deosebite la invataturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit
recomandarii Consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi
nu este limitat;

b. pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activititi sau preocupdri care merita sa fie apreciate (de exemplu,
voluntariat, actiuni de caritate, activitati culturale si sportive etc.);

Capitolul 13. SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

13.1 Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

13.2 Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a. observatia individuala;

b mustrarea scrisa;

c.  retragerea temporard sau definitiva a bursei;

d mutarea disciplinard la o clasa paralela;
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Abaterea Sanctiunea Sanctiunea pentru abatere repetati
pentru prima
abatere
Nerespectarea tinutei | Observatia Scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte
decente individuala
Absenta nemotivata la | Absenta in La fiecare 10 absente nejustificate intr-un an
ora catalog scolar sau la 10% absente nejustificate din
numarul de ore dintr-un an scolar la o
disciplina nota la purtare va fi scdzuta cu un
punct .
Modificari in catalog | Observatie Scaderea notei la purtare la 4
individuala,

mustrare scrisa,
discutii cu
parintii;
Sanctionarea
cadrului
didactic in ora
caruia s-a
efectuat
interventia in
catalog

Sustragerea unor
documente scolare

Observatie
individuala,
mustrare scrisa,
discutii cu
parintii

Scaderea notei la purtare la 4

Copiat

Nota 1 la
lucrare la
disciplina
respectiva

Nota 1 la fiecare Incercare

Furtul din avutul scolii
sau de la colegi

Restituirea
obiectului furat
sau plata
contravalorii
acestuia si
scaderea notei
la purtare

Scaderea notei la purtare la 4
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Deteriorarea bazei
didactico-materiale
sau a manualelor
primite gratuit

Convocarea
parintilor.
Evaluarea
daunelor si
plata tuturor
lucrarilor
necesare
reparatiilor sau
plata
cheltuielilor
pentru
inlocuirea
bunurilor
deteriorate.

Convocarea parintilor.

Evaluarea daunelor si plata tuturor lucrarilor
necesare reparatiilor sau plata cheltuielilor
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.
Scaderea notei la purtare cu minim 3 puncte.

Aducerea si difuzarea
unor materiale care,
prin continutul lor,
atenteaza la
independenta,
suveranitatea si
integritatea nationala a
tarii, care cultiva
violenta si intoleranta.
Introducerea si
consumul de bauturi
alcoolice.

Participare la jocuri de
noroc.

Convocarea
parintilor
Mustrare scrisa

Scaderea notei la purtare cu 2-4 puncte

Organizarea si
participarea la actiuni
de protest care
afecteaza desfagurarea
activitatii de
invatamant sau care
afecteaza frecventa la
cursuri a elevilor,
precum si blocarea
cailor de acces in
spatiile de Tnvatdmant

Convocarea
parintilor
Mustrare scrisa
Scaderea notei
la purtare cu 2-4
puncte

Convocarea parintilor
Scaderea notei la purtare la 4.

Introducerea/consumul
de droguri in scoald
sau in perimetrul scolii

Convocarea
parintilor
Anuntul
serviciului
“Antidrog” la
Politie.
Scaderea notei
la purtare cu 5
puncte

Convocarea parintilor
Scaderea notei la purtare la 4.
Anuntul serviciului “Antidrog” la Politie.
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Fumat 1n scoald sau in
perimetrul scolii

Convocarea
parintilor
Mustrare
Scaderea notei
la purtare cu 1

Convocarea parintilor
Scaderea notei la purtare cu 3 puncte

punct
Introducerea/folosirea | Convocarea Convocarea parintilor
in scoala sau 1n parintilor Scaderea notei la purtare la 4.

perimetrul scolii a
oricdrui tip de arma
alba, materiale

Mustrare scrisa
Scaderea notei
la purtare cu 3

Anuntarea Politiei

pornografice sau puncte

instrumente care prin | Anuntarea

actiunea lor pot afecta | Politiei

integritatea fizica si

psihica a elevilor sau

personalului scolii

Aruncarea obiectelor | Convocarea Convocarea parintilor

pe fereastra parintilor Scaderea notei la purtare cu 2-3 puncte.
Mustrare

Scaderea notei
la purtare cu 1
punct

Utilizarea in scoala, in
timpul programului
scolar, a camerelor
video, a aparatelor
foto sau camerelor
incluse in telefonul
mobil, fara
permisiunea
profesorilor

Scaderea notei
la purtare cu 2
puncte

Convocarea parintilor
Mustrare
Scaderea notei la purtare cu 4 puncte.

Lansarea de anunturi
false cu privire la
amplasarea unor
materiale explozive in
incinta si perimetrul
Liceului.

Convocarea
parintilor
Scaderea notei
la purtare cu 3
puncte
Anuntarea
Politiei

Convocarea parintilor
Scaderea notei la purtare la 4.
Anuntarea Politiei

*Folosirea limbajului
si gesturilor vulgare.
*Folosirea unor
insemne sau purtarea
Tmbracamintei
neadecvate varstei,

Mustrare scrisa

Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 2 puncte

Manifestari violente
(limbaj si gesturi) fata
de colegi.

Mustrare
Convocarea
parintilor.
Scaderea notei
la Purtare cu 2-
3 puncte.

Scaderea notei la purtare la 4.
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Manifestari violente Mustrare, Scaderea notei la purtare la 4,00.
(limbaj si gesturi) fatd | Convocarea
de personalul didactic, | parintilor,
didactic auxiliar, Scaderea notei
nedidactic. la Purtare pana
la 4,00.
Publicarea Mustrare, Scaderea notei la purtare la 4,00.
inregistrarilor Convocarea
audio/video care aduc | parintilor.
prejudicii imaginii Scaderea notei
scolii la Purtare pana
1a 4,00.
Deranjarea orei de Observatie Discutarea in Consiliul profesorilor clasei
curs Scaderea notei la purtare cu 2 puncte

13.3. Elevilor cdrora li s-a scdzut nota la purtare in perioada scolarizarii li se va intocmi o
caracterizare care va fi anexata la documentele de studii personale in care se va preciza ca elevul
este o persoana care creeazd probleme in viata sociala.

Capitolul 14. TRANSFERUL ELEVILOR

14.1 Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la
un profil la altul, de la o specializare la alta, de la o forma de invatamant la alta, Tn conformitate
cu Regulamentul elaborat de M.E., Regulamentul de ordine interioara al unitatii de Tnvatamant de
la si la care se face transferul. Aprobarile pentru transfer se dau de catre Consiliile de
administratie ale celor doua unitati de invatamant.

14.2 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatdmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a
cererii.

14.3 In invatdmantul primar, gimnazial, Tnvatimantul profesional, liceal, postliceal,
elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant,
sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la formatiunea de
studiu.

14.4 in situatii exceptionale, bine motivate, Tn care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea
efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

14.5 In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, aprobarea transferurilor la care
se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionald este conditionata
de promovarea examenelor de diferenta.

14.5.1 Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin
compararea celor doud planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de
catre consiliul de administratie al LTETC ”Gh. Marzescu” si la propunerea membrilor comisiei
pentru curriculum.

14.6 Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul
postliceal se pot transfera, pastrand forma de invatdmant, cu respectarea urméatoarelor conditii:

a. in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului
scolar, in vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului
admis la specializarea la care se solicitad transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
documentelor medicale justificative

b. 1n cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de
regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicita transferul;
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c. In cadrul invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot
transfera 1n timpul anului scolar numai daca media lor de admitere este cel putin egald cu media
ultimului admis la calificarea profesionald la care se solicita transferul, doar 1n situatii medicale
deosebite, pe baza documentelor medicale justificative, in limita efectivelor maxime la clasa,
stabilite de lege;

d. in cadrul Invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a
se pot transfera, de reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de
catre consiliul de administratie;

e. elevii din clasele a [X-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in
aceeasi clasd Tn invatdmantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de
diferentd, in limita efectivului de 30 de elevi la clasd si in baza criteriilor prevazute de
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant la care se solicitd transferul;

f. elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar 1n clasa a IX-a a Tnvatdmantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din
invatdmantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din Tnvatamantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul si dupd promovarea
examenelor de diferenta;

g. elevii din clasele terminale ale Tnvatdmantului liceal se pot transfera de la invatamantul
cu frecventd cursuri de zi la Invatdméantul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, pe
parcursul vacantelor scolare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta. Elevii
din clasa a XlI-a, invatamant de zi, se pot transfera in clasa a XlIlI-a, Tnvatdmant seral, dupa
absolvirea semestrului I al clasei a XII-a si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de
diferenta.

14.7 Transferurile 1n care se pastreazd forma de invatdmant, profilul si/sau
specializarea se efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

14.8 Transferurile Tn care se pastreaza forma de invatdmant, cu schimbarea profilului
si/fsau a specializarii, se efectueaza, de regula, In perioada vacantei de vara, conform hotararii
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant la care se solicita transferul.

14.9 Transferul elevilor 1n timpul anului gcolar se poate efectua, in mod exceptional, in
urmatoarele situatii:

a. la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b. la recomandarea de transfer eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuatd
de Directia de sanatate publica;

C. la/de la invatdmantul de artd sau cu program sportiv;

d. de la liceu la scoala profesionala;

e. de la Tnvatamantul intensiv sau bilingv la celelalte profiluri.

14.10  Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, In functie de evolutia
acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.

Capitolul 15. DISPOZITII FINALE

15.1 Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazd cu prevederile legale in
vigoare, cuprinde urmatoarele acte normative:

a) Hotararea de Guvern nr.81/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordinului nr.4742/10.08.2016 privind Statutul Elevului

¢) Codul Muncii - Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;
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e) Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.183/2000 privind revizuirea
Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptata la cea de-a 88/a sesiune a
Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificata
prin Legea nr.452/2002;

f) 0O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6134/ 2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile
de invatamant preuniversitar;

h) Celelalte prevederi legale In vigoare, incidente Tn materie

15.2 Regulamentul Intern se aduce la cunostinta fiecdrui angajat, a elevilor si a
parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai acestora, prin afisarea la sediul LTETC ,,Gheorghe
Marzescu” si postarea pe site-ul scolii.

15.3 Regulamentul de ordine interioara se revizuieste periodic 1n concordantd cu
modificdrile de natura legislativa ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de
informare.

Director,
Prof. Trandafir Ghita
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10.

11.

12.

13.

Anexa 1
Atributiile profesorului de serviciu pe scoali

Profesorul de serviciu 1si efectueaza serviciul in scoald in intervalul orar 7.30- 15.00,
conform planificarii aprobate de catre conducerea colegiului;

Raspunde in fata conducerii scolii de Tndeplinirea atributiilor care 1i revin;

Supravegheaza activitatea elevilor, in timpul pauzelor, in corpul de cladire unde 1isi
desfasoara activitatea;

Verifica si impune mentinerea ordinii in timpul pauzelor si a orelor cand nu se desfagoara
activitati didactice;

Suplineste colegii absenti atunci cand nu are ore;

Verificd grupurile sanitare din spatiul Tn care isi desfisoara activitatea pentru a
preintampina situatiile care contravin Regulamentului $colar;

Nu permite accesul persoanelor strdine in cancelarie, cabinete si sali de clasa;

Semnaleaza conducerii scolii faptele care deranjeaza procesul didactic, pun 1n pericol
securitatea elevilor, a profesorilor sau a altor angajati si declanseaza alarma n cazul
aparitiei unei situatii care impune evacuarea cladirii;

Semnaleazad administratorului de patrimoniu eventualele distrugeri ale bazei materiale,
petrecute in timpul programului.

Preia i predd cataloagele persoanei desemnate cu asigurarea acestora in afara
programului de lucru;

Asigura mentinerea cataloagelor in dulapul special amenajat atunci cand acestea nu sunt
folosite;

Anuntad conducerea scolii atunci cand un catalog nu a fost adus la timp 1n cancelarie si ia
masurile necesare pentru recuperarea acestuia;

Completeaza in Registrul de Procese Verbale privind serviciul pe scoald, la sfarsitul
programului.
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