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A. CONSIDERATII GENERALE. OBIECTIVELE PLANULUI DE SUSTENABILITATE

Planul de sustenabilitate (PS) cuprinde o planificare de ansamblu a tuturor elementelor ce
contribuie la asigurarea sustenabilitatii proiectului si vor fi valabile cel putin un an scolar dupa
finalizarea implementarii acestuia.

Tn perioada de sustenabilitate a proiectului se vor organiza o serie de Tntalniri cu implicarea
actorilor locali (inclusiv potentiali angajatori) pentru a continua efortul comun de implementare a
masurilor destinate facilitarii pe piata muncii a absolventilor de profil tehnic. In acest sens,
parteneriatele vor include masuri concrete privind ocuparea tinerilor din GT. Parteneriatele vor fi
actualizate cu masuri privind ocuparea in functie de concluziile si recomandarile fiecarei Intalniri ce vor
avea loc Tn perioada de sustenabilitate.

O altd modalitate de asigurare a sustenabilitatii rezultatelor proiectului are in vedere documentele
de sustinere/ analizele privind nevoile de instruire realizate la nivelul unitatilor de invatamant si la
nivelul companiilor/sectorului privat. Analizele realizate in cadrul proiectului vor avea efecte si dupa
perioada de implementare a proiectului avand in vedere faptul ca acestea reflectd realitatea sistemul
educational si al mediului de afacere din regiunea de Nord-Est si pot fi utilizate pentru fundamentarea
altor studii/strategii locale/planuri de afacere. De asemenea, timp de 12 luni de finalizarea proiectului,
Beneficiarul proiectului/Inspectoratul Scolar Judetean lasi si partenerii vor imbunatati analizele prin
consultarea permanenta a sectorului privat i a sistemului educational. Se va reglementa organizarea
unui Comitet al angajatorilor si al institutiilor de invatdmant al carei principal obiectiv va fi continuarea
si actualizarea analizelor realizate in cadrul perioadei de implementare a proiectului. In acest sens, se va
desemna o persoana responsabila pentru monitorizarea Comitetului angajatorilor si al institutiilor de
invatamant. De mentionat este faptul ca aceastd activitate va fi finantata din sursele proprii ale
beneficiarului.

Mai mult decét atat, liderul de parteneriat si ceilalti membri ai structurii parteneriatului vor incadra
in strategiile de functionare a acestora aspecte i masuri complementare identificate la nivelul analizelor
realizate in cadrul acestei activitati.

De asemenea, informatii relevante privind integrarea pe piata muncii a elevilor unitatilor de
invatdmant vizate de catre proiect si ale unitdtilor de invatdmant din zonele aflate in vecindtate vor fi
diseminate prin intermediul platformei Internship&Career Hub, dezvoltat in cadrul proiectului. In acest
sens, aceastd platformd va fi actualizata pe o perioada de 12 luni dupa finalizarea proiectului. Aceasta
activitate va fi finantata din sursele proprii ale Solicitantului.

Rezultatele proiectului si masurile privind facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor de
invatamant preuniversitar vor fi preluate si integrate in programele educationale la nivel local sau
regional. Bunele practici in domeniul educatiei transferate si implementate in cadrul acestui proiect vor
fi multiplicate, dezvoltate, integrate si in alte programe sau proiecte care au drept scop imbunatatirea
accesului si participdrii la educatie. Sustenabilitatea rezultatelor obtinute in cadrul acestui proiect, il
constituie Tmbunatatirea nivelului educational, fapt ce va conduce pe termen mediu si lung la o integrare
mai usoara pe piata muncii si in societate a participantilor la proiect, contribuind in mod nemijlocit la
dezvoltarea resursei umane locale, implicit la o dezvoltare locala economica si sociala durabila.

Masurile dezvoltate si implementate in cadrul proiectului vor contribui la prevenirea abandonului
scolar si vor asigura abilitatile de baza necesare persoanelor care realizeaza stagiile de practica.
Activitatea privind elaborarea conventiilor/parteneriatelor intre unitatile de invatdmant si partenerii de
practica se va desfasura 12 luni dupa finalizarea proiectului.

Rezultatele proiectului vor fi Tnaintate beneficiarului proiectului, pentru a fi incluse in planurile si
strategiile locale de dezvoltare.
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B. PLANUL DE SUSTENABILITATE PROPUS PENTRU PERIOADA 2021- 2022
1. OBIECTIVE STRATEGICE

Continuarea proiectului este foarte importanta pentru comunitate in ansamblu, fie cd vorbim de unitati
de invatamant sau de agenti economici, toti avand nevoie de informatii, de comunicare
interinstitutionald pentru identificarea nevoilor de calificare si integrarea absolventilor pe piata muncii.

Astfel au fost stabilite urmatoarele obiective strategice pentru perioada 2021 — 2022:

OBIECTIVUL 1 - Dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economici pentru stagiile de practica ale
elevilor din inviatimantul profesional si tehnic

Identificarea de noi companii si imbunatitirea continud a parteneriatelor intre unititile de invatamant
profesional si tehnic si agentii economici pentru desfasurarea stagiilor de practica ale elevilor la
punctele de lucru ale acestora, este deosebit de importanta intrucat permite, pe de o parte, dezvoltarea
competentelor profesionale ale elevilor la nivelul cerut pe piata muncii si in acelasi timp creeaza
oportunitati de angajare pentru absolventi.

OBIECTIVUL 2 — Organizarea activititilor de consiliere si orientare profesionali pentru elevi

Pe serverul pus la dispozitie de beneficiar, platforma online dezvoltata in cadrul proiectului va fi in
continuare utilizatd si pentru activitati de consiliere si orientare profesionala a elevilor. Astfel, pe
platformd vor fi actualizate permanent informatiile cu privire la competentele solicitate “angajatului
ideal”, modul de completare a unei Scrisori de intentie, CV etc., care sa faciliteze gasirea unui loc de
munca. De asemenea, la nivelul unitatilor de Invatdimant vor fi organizate activititi de consiliere si
orientare profesionala in cadrul saptdmanii ”Scoala altfel” sau la orele de dirigentie.

OBIECTIVUL 3 - Actualizarea datelor pe platforma Internship&Career Hub,

Pe serverul pus la dispozitie de beneficiar, platforma online dezvoltata in cadrul proiectului va fi in
continuare utilizatd pentru stagiile de practica si activitati de consiliere si orientare profesionala a
elevilor. Astfel, pe platforma vor fi actualizate permanent informatiile cu privire la agentii economici,
parteneri ale unitatilor de invatamant pentru stagiile de practicd ale elevilor si cele necesare activitdtilor
de consiliere si orientare profesionala a elevilor.

OBIECTIVUL 4 - Analize periodice privind nevoile de calificare la nivelul unititilor de
invatamant si la nivelul companiilor/sectorului privat realizate in sedintele Comitetului Local de
Dezvoltare a Parteneriatul Social (CLDPS)

Periodic, in cadrul intalnirilor Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatul Social organizate la
sediul Inspectoratului Scolar Judetean lasi vor fi actualizate datele referitoare la nevoile de calificare pe
piata muncii ce vor sta la baza Planului Local de Actiune pentru Invitaimant la nivelul Regiunii de
Nord-Est, iar planul de scolarizare a judetului Iasi pentru urmatorii ani scolari va fi fundamentat in
acord cu acestea.

2. MODALITATI DE ATINGERE A OBIECTIVELOR

Pentru atingerea obiectivelor propuse au fost stabilite o serie de masuri specifice care sa asigure
calitatea activitatilor si serviciilor implementate.

Pentru sustinerea financiara vor fi utilizate resursele proprii ale beneficiarului si ale partenerilor din
proiect.

Din punct de vedere institutional atat beneficiarul proiectului, Inspectoratul Scolar Judetean lasi, cat si
partenerii (DANKE CONSULTING SRL, Fundatia EDINFO si cele 11 unitati de invatamant implicate
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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in proiect) se vor implica in activitatile propuse pentru atingerea celor 4 obiective strategice identificate.
Sustinerea pe piata depinde in viitor de implicarea membrilor comunitatii si a intreprinzatorilor locali.
Acestia trebuie sa devind principalii beneficiari ai resursei umane formate in unitatile de invatamant.

Periodic, vor fi facute cunoscute comunitdtii locale rezultatele obtinute in cadrul Planului de
Sustenabilitate prin mass-media, site-urile beneficiarului si ale unitatilor de invatamant etc., pentru ca
proiectul sd ramanda un punct important de reper, sa asigure sustenabilitatea institutionald si sa
contribuie la dezvoltare locala la nivelul cerintelor din U.E.

3. ANALIZA RISCURILOR

Analiza riscurilor priveste amenintarile identificate si propune strategii si solutii de minimizare.

Risc identificat | Probabilitate | Impact Strategie de actiune Responsabili
Interes scazut al Mediu Mare Promovarea ofertei Conducerea
elevilor pentru educationale a unitatilor de unitatilor de
inscriere n invatamant profesional si invatamant
unitatile de tehnic profesional si
invatamant tehnic
profesional si CJRAE
tehnic
Interes scazut la Mediu Mare Vizite la agentii economici si | Conducerea
nivelul agentilor prezentarea beneficiilor unitatilor de
economici pentru colaborarii cu unitatile de invatamant
implicare in invatamant profesional si profesional si
stagiile de tehnic tehnic
practica ale Gasirea unor modalitati de CLDPS
elevilor implicare a agentilor

economici in formarea

profesionala a elevilor
Dificultati in Mediu Mare Consilierea elevilor privind | DANKE
gasirea unui loc competentele solicitate de Consulting SRL
de munca dupa agentii economici pentru CJRAE
absolvire angajare

Colaborare cu AJOFM Inspectoratul

pentru identificarea locurilor | Scolar Judetean

de munca disponibile pe lasi

piata muncii

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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PLAN DE ACTIUNE PENTRU SUSTENABILITATEA PROIECTULUI
Planul de actiune pentru sustenabilitatea proiectului a fost gandit pe o perioadd de 1 an, octombrie 2021 — septembrie 2022, dar activitatile vor fi

actualizate semestrial, pentru a face corectiile ce se impun si atingerea obiectivelor urmarite.
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Obiective Masuri /Actiuni Termene Responsabili Parteneri SLIER et Ltel[E=iel d,e
finantare performanta
1. Dezvoltarea Identificarea  operatorilor  economici  cu | Septembrie Directorii unitatilor de | CLDPS Resurse Numarul agentilor
parteneriatelor cu | disponibilitate de a se implica in formarea | 2021 invatamant proprii economici parteneri
agenti economici | profesionald a elevilor din unititile de profesional si tehnic
pentru stagiile de | invatamant profesional si tehnic
practica ale Incheierea conventiilor de practici cu agentii | Octombrie Directorii unitatilor de | Agenti Resurse Numarul de conventii
elevilor din economici pentru stagiile de practica ale | 2021 invatamant economici proprii de practica pentru anul
inviatiméantul elevilor 1n anul scolar 2021-2022 profesional si tehnic scolar 2021-2022
profesional si Incheierea conventiilor de colaborare cu | Decembrie Directorii unitatilor de | CLDPS Resurse Numarul de conventii
tehnic agentii economici pentru fundamentarea | 2021 invatamant proprii de colaborare pentru
planului de scolarizare din anul scolar 2022- profesional si tehnic anul scolar 2022-2023
2023.
Monitorizarea stagiilor de practica desfasurate | Conform Coordonatorii Tutorii de | Resurse Rapoarte periodice
la agentii economici si evaluari privind | graficului  de | catedrelor tehnice din | practica din | proprii
dobandirea abilitatilor specifice calificarii si | practicd  din | unititile de companii
capacitatea elevului de integrare ulterioard pe | unitatile de | Invatamant
piata muncii. invatamant profesional si tehnic
Facilitarea accesului pe piata muncii a | Permanent Directori/  profesorii | AJOFM Resurse Numadrul de absolventi
absolventilor de profil tehnic diriginti/  consilieri proprii angajati
scolari din unitatile de
invatdmant
. Organizarea Evaluarea nevoilor de consiliere si orientare | Septembrie Consilieri scolari CJRAE Resurse Numarul cererilor
activitatilor de profesionala (evaluarea cererilor | 2021/cand e | Profesori diriginti proprii nregistrate
consiliere si elevilor/profesorilor diriginti). cazul
orientare Stabilirea programului de consiliere de grup si | Octombrie Profesori diriginti CJRAE Resurse Plan de activitate de
profesionala individuala 2021 Consilieri scolari Danke proprii consiliere
pentru elevi Consulting
SRL
Consiliere de grup si individuald in vederea | Conform Consilieri scolari CJRAE Resurse Numarul de
orientarii profesionale, dar si activitati necesare | grafic stabilit | Psihologi scolari Danke proprii participanti la
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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Obiective Masuri /Actiuni Termene Responsabili Parteneri SIUERCE Litslletilt d.e
finantare performanta
pentru o mai bund insertic pe piata muncii a Consulting activitatile de
absolventilor. SRL consiliere realizate
Activitati educative privind competentele cheie | Conform Profesori diriginti Danke Resurse Numarul de
solicitate de angajatori  (responsabilitate, | planuri Consulting proprii participanti la
punctualitate, implicare etc.) operationale SRL activitatile  educative
realizate
3. Actualizarea Actualizarea datelor pe platforma | Permanent Inspectoratul ~ Scolar | Unitati de | Resurse Numdr de  agenti
datelor pe Internship&Career Hub  privind  agentii Judetean lasi invatamant proprii economici inregistrati
platforma economici care oferd locuri pentru stagiile de profesional  si pe platforma
Internship& practica tehnic
Career Hub Actualizarea modelelor pentru documentele | Cand este | Inspectoratul ~ Scolar | Danke Resurse Numarul de descarcari
necesare la angajare: scrisoare de intentie, CV | cazul Judetean Iasi Consulting proprii ale modelelor postate
etc. SRL
Publicare informatii de interes general pentru | Cand este | Inspectoratul ~ Scolar | AJOFM Resurse Numarul de accesari
facilitarea accesului absolventilor pe piata | cazul Judetean lasi proprii ale platformei
muncii
4. Analize periodice | Consultarea agentilor economici privind | Octombrie Inspectoratul ~ Scolar | Directia Resurse Baza de date statistice
privind nevoile de | nevoia de calificare pe piata muncii 2021 Judetean lasi Judeteand  de | proprii actualizata
calificare la Statistica lasi
nivelul unitatilor | Actualizarea datelor privind calificarile | Noiembrie Inspectoratul ~ Scolar | AJOFM Resurse PLAI actualizat 2021-
de invatamant si | profesionale solicitate pe piata muncii in | 2021 Judetean lasi proprii 2022
la nivelul Planul Local de Actiune in Invatimant
companiilor Elaborarea Planului de Actiune a Scolii la | Decembrie Directorii unitatilor de | Agenti Resurse PAS-uri  actualizate
realizate in nivelul unitatilor de invatamant 2021 invatamant economici proprii 2021-2022
sedintele CL DPS profesional si tehnic
Fundamentarea planului de scolarizare pentru | lanuarie 2022 | Unitétile de | CLDPS Resurse Plan de scolarizare
anul scolar 2022-2023 pe baza nevoilor de invatamant proprii 2022-2023 aprobat
calificare din piata muncii Inspectoratul ~ Scolar MEC

Judetean lasi
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5. MONITORIZAREA SI EVALUAREA REZULTATELOR PLANIFICATE

Monitorizarea si evaluarea rezultatelor planificate se va face in conformitate cu indicatorii
propusi pentru fiecare activitate in cadrul planului de sustenabilitate. Monitorizarea si evaluarea
activitatilor se va face de catre parteneri, unitdti de invatamant, DANKE Consulting SRL si
Fundatia EDINFO, iar un raport trimestrial va fi transmis coordonatorului, Inspectoratul Scolar
Judetean lasi pentru centralizarea informatiilor si transmiterea rapoartelor la Ol POCU.

Planul de sustenabilitate a fost realizat de asa naturd Incdt sd permitd verificarea
indicatorilor si adaptarea acestora daca contextul o cere.

Monitorizarea va fi permanenta si importanta pentru:
e A analiza situatia activitatilor propuse in comparatie cu rezultatele obtinute;
e A determina daca resursele implicate sunt utilizate corespunzator si eficient;
e A identifica problemele si riscurile cu care ne confruntam si posibilele solutii;
e A se asigura ca toate activitatile sunt efectuate corect, la timp si de catre personal adecvat;
e A folosi experienta acumulata in activitatile care urmeaza;

e A determina daca activitatile au fost planificate bine in comparatie cu rezultatele obtinute si
problemele aparute pe parcurs.

Evaluarea se va face trimestrial sau de cate ori se impune.

6. CONSIDERATII FINALE

Prezentul Plan de Sustenabilitate 2021-2022 este adus la cunostintd comunitatii si a altor
factori de interes din domeniu.

Planul de Sustenabilitate 2021-2022 va fi publicat pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Tasi si pe site-urile unitatilor de invatamant profesional si tehnic implicate in proiect.

Manager de proiect,
Magda Cornelia ANDREESCU
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