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1. SCOP

Procedura stabileste modalitatea de identificare, selectie si inregistrare a grupului tinta care
va beneficia de activitatile proiectului JELECTRONIC INTERNSHIPS — Elemente Locale de
Educatie si Competente Tehnice Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din Industriile
Competitive”, cod SMIS 108846.

Obiectivul general al proiectului este de a facilita accesul pe piata muncii pentru 334 de
elevi din invatamantul preuniversitar cu profilul electrotehnic din judetul lasi. Acesta se va
realiza prin derularea de activitati de invatare aferente stagiilor de practica, consilierea si
orientarea profesionala a beneficiarilor, inregistrarea si dezvoltarea unor firme de
exercitiu/intreprinderi simulate s.a.

Obiective specifice

e Consolidarea parteneriatelor intre unitatile de invatamant si agentii economici
Stimularea participarii la programul de stagii de practica pentru 334 de membri ai
grupului finta

e Inscrierea si dezvoltarea a 50 de firme de exercitiu/ intreprinderi simulate de
catre memobirii grupului tinta

e Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru 334 de
membri ai grupului {inta

e Facilitarea comunicarii si derularea activitatilor de practica prin crearea si
dezvoltarea unei platforme online

o Dezvoltarea calitatilor dupa modelul angajatului ideal pentru 334 de persoane,
membri ai grupului {inta.

Obiectivele proiectului vor genera un efect pozitiv pe termen lung prin integrarea pe
piata muncii a cel putin 168 de persoane.

2. DESCRIEREA GRUPULUI TINTA

Grupul tinta (GT) al proiectului este format din 334 de elevi (nivel de calificare 3 - 4) din 11
unitdti de nvatdmant din judetul lasi. impartirea acestora pe unitdtile de invatidmant este
urmatoarea:

45 elevi ai Colegiului Tehnic “Mihail Sturdza” lasi,

36 elevi ai Colegiul Tehnic de Electronica si Telecomunicatii "Gheorghe Marzescu"
lasi,
-39 elevi ai Liceul Tehnologic “Petre P. Carp” Tibanesti,

35 elevi ai Liceului Tehnologic Viadeni

30 elevi ai Colegiul Tehnic “Dimitrie Leonida” lasi,

30 elevi ai Scolii Profesionale Lespezi,

30 elevi ai Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi,
25 elevi ai Colegiului Tehnic de Cai Ferate “Unirea” Pascani,

25 elevi ai Liceului Tehnologic “Mihai Busuioc” Pascani,

24 elevi ai Colegiului Tehnic "Gheorghe Asachi” lasi,
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15 elevi ai Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii lasi.

Din cei 334 de elevi, 104 provin din mediul rural.

Identificarea grupului tinta: s-a realizat in urma efectuarii analizelor de nevoi pentru
fiecare dintre cele 11 scoli vizate de cétre proiect. in perioada de implementare a proiectului
identificarea nominala a grupului tinta va fi realizata de catre responsabilii GT.

3. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII
3.1 Procedura se aplica in cele 11 unitati de invatamant vizate de proiect.

3.2 Procedura se aplica in cadrul activitatilor:

ACTIVITATEA 2.
DERULAREA, MONITORIZAREA S| EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA
PENTRU ELEVI, INCLUSIV ACTIVITATI DE TIP FIRME DE
EXERCITIU/INTREPRINDERE SIMULATA

Activitatea 2.1 Elaborarea parteneriatelor/ conventiilor intre organizatorii si
partenerii de practica

Activitatea 2.2. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

Activitatea 2.3. nregistrarea si dezvoltarea firmelor de exercitiu/intreprinderilor
simulare.

ACTIVITATEA 3.
CONSILIERE Sl ORIENTARE PROFESIONALA PENTRU ELEVI

Activitatea 3.1. Furnizarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala.

Competente de verificare a aplicarii procedurii revin coordonatorilor de activitati ale
partenerilor: Inspectoratul Scolar Judetean lasi, DANKE CONSULTING SRL, FUNDATIA
EDINFO si managerului de proiect.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA
- Manualul beneficiarului Programului Operational Capital Uma, Axele 1-6

- Ghidul solicitantului conditii specifice - Stagii de practicd elevi gi studenti in sectorul
agroalimentar, industrie si servicii aferent PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN,
Axa prioritara 6 — Educatie si competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in
domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si
a invatarii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.1V, Obiectivul specific 6.13 si 6.14

- Ghid privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile
Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, partea a | — a, Egalitatea de sanse si de
tratament

- Cererea de finantare a "ELECTRONIC INTERNSHIPS — Elemente Locale de Educatie si
Competente Tehnice Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din Industrile Competitive”, Cod SMIS
108846
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5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. SELECTAREA GRUPULUI TINTA

Selectarea grupului {inta se realizeaza in baza prezentei metodologii de selectie a GT
respectandu-se specificul fiecarei activitati in ceea ce priveste grupul {inta carora se adreseaza.
Pentru asigurarea comunicarii si implicarii active, unitatile de invataméant si-au desemnat
persoane responsabile care, impreuna cu responsabilul grup {inta vor asigura prezenta,
implicarea activa si asigurarea realizarii obiectivelor proiectului si implicit a nevoilor GT.
Implementarea procedurilor va asigura posibilitatea echipei de management sa elimine riscurile
in ceea ce priveste interactionarea si implicarea GT.

Activitatea de identificare, selectie si inregistrare a GT se va realiza in trei etape:

ETAPA 1. Organizarea de sesiuni de informare privind oportunitatile oferite prin
participarea la activitatile proiectului

ETAPA 2. Depunerea dosarului de candidatura si evaluarea administrativa a
acestuia

ETAPA 3. Selectia participantilor si inregistrarea oficiala in GT

ETAPA 4. Selectia pentru activitati de antreprenoriat (in baza consilierii si orientarii
GT)

ETAPA 1 Organizarea de sesiuni de informare privind oportunitatile oferite prin
participarea la activitatile proiectului

In aceasta etapa se vor organiza sesiuni de informare privind oportunitatile oferite prin
participarea la activitatile proiectului. In cadrul sesiunilor de informare participantilor li se va
prezenta proiectul si activitatile sale si se vor disemina cele 2000 de flyere, dar identificarea
grupului tinta se va face si prin postarea de afise, anunturi, contact direct cu potentiali membri ai
grupului tinta. Informarea potentialilor candidati va respecta principiul transparentei si a egalitatii
de sanse.

Procedura de desfasurare a activitatii care include si Metodologia identificare, selectie si
gestionare grup tinta va fi afisatd pe site-ul proiectului si pe site-urile unitatilor de Tnvatamant
incluse in proiect, alaturi de formularele de inscriere.Candidatii vor fi instiintati de termenul limita
de depunere a dosarului de inscriere, precum si de termenul de finalizare a procesului de
selectie.

Membrii structurii parteneriale se vor asigura ca cei care participa in cadrul proiectului nt
informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE/ ILMT. Orice fel de documente
referitoare la implementarea proiectelor si publicate pentru public sau participanti, inclusiv
certificatele de prezenta sau alte certificate, vor include o mentiune cu privire la faptul ca
operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE/ ILMT.

ETAPA 2 Depunerea dosarului de candidatura si evaluarea administrativa a acestuia
Etapa consta in depunerea dosarului de candidatura si evaluarea administrativa a
dosarelor in functie de criteriile de eligibilitate a GT stabilite la nivelul Cererii de finantare:
sa apartina unei categorii de GT mai sus-mentionate,
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

i i@'; Inspectoratul Scolar Judetean DANKE
d lasi b8 CONSULTING

— Dredicatzs boyour profects —



* X
* *
* *

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* oy K

UNIUNEA EUROPEANA

principiul egalitatii de sanse si non-discriminarii

regula “primul venit, primul servit”
In acest sens, candidatii care indeplinesc criteriile de eligibilitate si totodata au depus dosarul de
inscriere complet, in termenii specificati, vor fi departajati in etapa a treia.

In aceasta etap4, vor fi respinsi administrativ:
candidatii care au transmis dosarul de inscriere intr-o alta perioada decéat cea mentionata in
anuntul de recrutare,
candidatii care nu au dosarul de recrutare complet in conformitate cu documentele solicitate.

Dosarul de grup {inta al fiecarui candidat va fi compus din urmatoarele documente:

Scrisoarea de motivatie, semnata,

Formular POCU de inscriere in grupul tinta, completat integral, semnat;

Acord privind prelucrarea datelor personale semnat;

Copie dupa certificat de nastere; CI/Bl; conform cu originalul, semnata;

Scrisoare de recomandare pentru elevi de la cadre didactice/asistent social/alte persoane
relevante;

Documente care atesta apartenenta la o categorie de grup {inta (de ex: situatia scolara;
adeverinta scolara.)

Declaratie evitare dubla finantare

Declaratie disponibilitate participare activitati

ETAPA 3 Selectia participantilor si inregistrarea oficiala in GT
Responsabilii grup tinta vor selecta si inregistra oficial in baza de date a grupului tinta toti
candidatii selectati si vor intocmi dosarul complet al acestora, dupa evaluarea administrativa a
candidatilor. Criteriile de departajare in aceasta etapa fac referire la:
Data inscrierii dosarului de candidatura
Evaluarea scrisorii de motivatie si a celei de recomandare.

NOTA: Vor avea prioritate elevi vulnerabili, cu statut economic scdzut si/sau cu dizabilitati.

Evaluarea scrisorii de motivatie va avea in vedere aspecte privind argumentarea raspunsului.
Prin criteriul argumentarii avem in vedere structura argumentativa minimala ca intreg si coerenta
raspunsului vis-a-vis de punctele importante ale unei argumentari: explicitare, probatoriu si
impactare. Punctajul nu se va acorda pentru fiecare din aceste subcriterii, ci pentru atingerea
criteriului de baza cu toate componentele sale. Avand in vedere dimensiunea de natura restrictiva
raspunsului, va fi urmarita coerenta unei viziuni holiste, integratoare.

Evaluarea scrisoarii de recomandare va urmari stabilirea gradului de vulnerabilitate/risc
educational al elevului intr-un mod obiectiv si dorinta acestuia de a participa la activitatile
proiectului.

Dupa analiza si evaluarea documentelor se va face selectia persoanelor in vederea participarii
la proiect, se va intocmi lista cu persoanele eligibile care vor face parte din grupul tinta, cat si o
lista de rezerva. Aceste liste se vor afisa pe site-ul proiectului cat si pe site-urile unitatilor de
invatamant partenere.

Responsabilul grup tintda completeazd Anexa 17 — Registru Grup Tintd din Manualul
beneficiarului Programului Operational Capital Uma, Axele 1-6, ulterior grupul tinta va fi inregistrat
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in sistem, iar dosarele candidatilor se vor arhiva in format de hartie, cat si in format electronic,
scanat.

ETAPA 4 Selectia pentru activitati de antreprenoriat (in baza consilierii si orientarii GT)

In cadrul sesiunilor de consiliere si orientare profesionald elevi care vor avea inclinatie spre
antreprenoriat vor fi selectafi elevii pentru activitatile privind inregistrarea si dezvoltarea firmelor de
exertcitiu/intreprinderilor simulate.

5.2. MENTINEREA RELATIILOR CU GT SI ASIGURAREA PARTICIPARII ACESTUIA iN
CADRUL ACTIVITATILOR PROIECTULUI, COMPLETAREA GRUPULUI TINTA

In cadrul acestei etape persoanele responsabile de grupul tinta vor crea o baza de date
cu datele de contact a grupului tinta in vederea stabilirii activitatilor si modalitatea de implicare a
grupului tinta in activitatile din proiect. De asemenea, vor raspunde neclaritatilor sau intrebarilor
privind desfagurarea activitatilor si rolul grupului finta Tn cadrul acestora. Persoanele care se retrag
din grupul {inta vor fi inlocuite.

Grupul {inta se va mentine datoritd beneficiilor oferite in cadrul proiectului si implicarii active a
acestora in solutionarea urmatoarelor nevoi, rezultate din analizele de nevoi la nivelul angajatorilor
si la nivelul unitatilor de invatamant vizate de catre proiect:

sprijin educational pentru realizarea stagiilor de practica;

sprijin privind integrarea pe piata muncii prin furnizarea de servicii de consiliere si orientare

profesional3;

dezvoltarea si consolidarea calitatilor apreciate pe piata muncii de catre angajatori;

imbunatatirea actului educational prin prisma dezvoltarii de parteneriate intre factorii cheie in

procesul educational (unitati de invatamant, parteneri de practica, sectorul privat).

Ca urmare a implementarii proiectului grupul tinta se va bucura de urmatoarele beneficii reale:

- cresterea oportunitatilor de integrare pe piata muncii prin dezvoltarea de mecanisme locale de
cooperare cu potentiali angajatori din zona vizata de catre proiect;

participarea elevilor, in mod gratuit, la workshop-uri, prezentate intr-o maniera interactiva, in

mijloace moderne de prezentare

facilitarea in mod gratuit a accesului la instrumentele, utilajele si cunostintele puse la dispozitie

de catre partenerii de practica;

acordarea de burse financiare pentru absolvirea stagiilor de practica.

5.3 GESTIONARE GRUPULUI TINTA

Activitatile desfasurate in raport cu gestionarea grupului tinta sunt:

1. Gestionare grup tinta - derulare programe de consiliere si orientare profesionala pentru elevi
(recrutare, inregistrare, mentinere)

2. Gestionare grup tinta - stagii de practica (inregistrare, mentinere)

3. Gestionare grup tinta - derulare programe de Inregistrarea si dezvoltarea firmelor de
exercitiu/intreprinderilor simulare. (recrutare, inregistrare, mentinere)

Pentru realizarea obiectivelor proiectului, expertii responsabili vor monitoriza permanent
participarea Grupului tintd selectat la activitatile prevazute. Daca se constata absenta
motivata/nemotivata peste limita admisa, se va contacta elevul si se va stabili modul de recuperare
a orelor.

Pentru mentinerea in proiect a grupului tintd se au in vedere urmatoarele:
- se va constientiza permanent grupul tinta cu privire la beneficiile proiectului si i se va aduce la
cunostinta despre finantarea nerambursabila de care beneficiaza.
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- flexibilizarea programului de instruire in functie de disponibilitatea participantilor.

- beneficiarii selectati pentru finantare participa la un atelier de lucru pentru comunicare si
dezbatere proceduri ce trebuiesc urmate. Expertul Responsabil grup tintd notifica participantii in
ceea ce priveste desfasurarea actiunii, comunica cu acestia in vederea completarii chestionarelor
nevoi informare, participa alaturi de acestia la activitati.

- se va asigura o comunicare permanenta cu participantii grup tinta si cu agentii economici pentru
stagiile de practica.

6. MASURI PREVENIRE RISCURI
6.1. Riscuri
Neatingerea indicatorilor legati de grupul tinta (impact mediu).

6.2. Masuri prevenire risc

- Activitatile de informare cu privire la activitatile proiectului precum si la metodologia de selectie
grup tintd se vor desfasura intensiv in primele 2 luni a celor 2 ani scolari din perioada de
implementare a proiectului.

- Activitatea de informare se va realiza prin conferinta de lansare (in anul scolar 2018-2019),
campanii de informare si promovare a proiectului la inceputul fiecarui an scolar din perioada de
implementare a proiectului, anunturi in presa locala, postare informatii pe site-urile unitatilor de
invatamant partenere in proiect, postare afise, distribuire flyere, pliante, site proiect.

- Mesajele vor include informatii exacte despre cerintele minime de inscriere, documentele depuse
pentru inscriere, termenele de depunere, modalitati de transmitere, modalitati de

obtinere de informatii suplimentare.

- Identificarea si selectia grupului tintd se va face anterior inceperii activitatilor, in 2 etape, pentru
fiecare an scolar an parte, pentru a nu pierde grupul tinta.

- Monitorizare permanenta indicatori pentru reducerea riscului.

ANEXE:
Anexa 1 - Proces verbal de informare elevi
Anexa 2 - Grafic de recrutare, selectie si gestionare Grup Tinta
Anexa 3 — Fisa de evaluare dosar candidat
Anexa 4 — Lista elevilor selectati in Grupul tinta

Anexa 5 - Formular inregistrare grup tinta

Anexa 6 - Declaratii Grup Tinta si Experti (declaratie disponibilitate participare activitati,
declaratie evitare dubla finantare, acord prelucrare date personale)
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