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I. Raport financiar

Fondurt provenind din transa nr. 5
(solicitata in 1anuarie 2021), 1in
valoare de 90979 lei, virata in doua
ctape:

1.56213 le1 in martie 2021
2. 34766 le1 in ma1 2021



I. Raport financiar
Cheltuieli efectuate: 38900.49 lei

1. Plata salarilor, pentru perioada octombrie-decembrie
2021, ale profesorilor din echipa de implementare, in

valoare de 18156 le;

2. Achizitn materiale activitati instruire - Memory stick -
45.01 ler;

3. Achizitn de bunurn s1 echipamente pentru dotarea scoli
- au flost realizate mtegral pana la finalul anulu
precedent (al IV-lea de proiect).

4. Achizitn servicni de turism (excursia lasi-Sucevita):

20699.48 ler



I1. Raport tehnic

* Resurse umane implicate:

A. 56 de elevi, dintre care:

-32 cooptati in acuvitati de pregatire remediala
(,,Bacul, ma1 accesibil decat crez1”) - 16 din clasele
a XlI-a, la imba romana s1 matematica s1 16 din
clasele a XII-a, la imba romana, matematica si, in
functie de optiunille pentru a treila proba de
bacalaureat, la biologie, fizica sau informatica;

-24 din clasele IX-XI au fost distribuiti in cele 3
orupe  (Base_Programming, Base_TIC si1
Info_Robotica) de la activitatea ,,Clubul de Info™;



I1. Raport tehnic

Resurse umane implicate:

B. 10 profesor1 din echipa de implementare:
-2 profesor1 de matematica

-2 protesori de limba romana

-1 protesor de biologie

-1 profesor de fizica

-3 protfesori de informatica

-1 protesor discipline tehnice;

C. 4 membri din echipa de management:
-coordonatorul de grant (managerul de proiect)
-asistentul manager

-responsabilul de achizitu

-responsabilul financiar.



II. Raportul tehnic
I. Activitati pedagogice S1 de spryjin:
1. ,,Bacul, ma1 accesibil decat crez1”- pregatire
suplimentara pentru examenul de bacalaureat

2. ,,Clubul de into”- activitate de dezvoltare a
competentelor informatice

II. Activitati extracurriculare:

1. ,Ferestre spre viitor’ - vizite la mstitutn de
invatamant superior

2. ,Drumuri spre cunoastere”- excursi tematice

III. Activitati de management



II. Raportul tehnic

Reahizan la finalul semestrului I al anulu V de prelungire a proiectulu:

I. Activitati pedagogice s1 de sprijin:

1. ,Bacul, ma1 accesibil decat crez1”

- constituirea unul numar de 9 grupe a cate 8 elevi (3 - mba romina, 3 -matematica, 1 -
biologie, 1 - fizica, 1 - informatica);

- efectuarea unui numar de 126 de sedinte a céte 2 ore (252 ore/semestrul 1.

2. ,,Clubul de info”

- constituirea a 3 grupe de cate 8 elevi;

- efectuarea unui numar de 42 de sedinte a cate 2 ore (84 ore/ semestrul I) .

I1. Activitati extracurriculare:
1. ,,Ferestre spre viitor”

- A fost efectuata, in mod fizic, 1 din cele 6 vizite la instituti de invatamant superior prevazute
pentru anul V (la Universitatea de Stuntele Vietn ,Jon Ionescu de la Brad”, Iasi)

2. ,Drumuri spre cunoastere”-

- A fost efectuata, in mod fizic, ulima din cele 4 excursn tematice prevazute in cadrul
proiectului: ,, Tinut al legendei, trecutulu s1 spiritualitati-Bucovina”.



I1. Raportul tehnic

III. Activitati de management

-Planificarea, monitorizarea s1 raportarea (tehnico-financiara) lunara a activitatilor prolectulu;
-Realizarea demersurilor prevazute de metodologia prolectului pentru efectuarea platilor s1 a
tuturor achizitulor de materiale si servicii programate pentru anul V;

-Consultart permanente ale echiper de mmplementare in vederea optimizarun activitatilor
programate pentru anul V de prelungire a proiectulus;

-Asigurarea suportululr material s1 logisitic necesar profesorilor responsabili de organizarea si
desfasurarea activitatilor extracurriculare: excursia tematica si vizita la facultate ;

-Pregatirea documentelor necesare inamtarn catre UMPFE a solhcitarn nr. 6 (ultma) de
deschidere a creditelor (termen: 20 1anuarie 2022).



| Analiza SWO'T (I)

deruldred tuturor activitatilor pedagogice si de spryin prevazute pentru semstrul I al anului V, conform
planificari, in mod fizic, 1ar, la nevoie, prin decizie CA, on-line, pe fondul pandemiel de coronavirus;

-realizarea cele1 de-a patra excursn tematice din cadrul prolectulul, prevazuta pentru acest an;

-efectuarea integrald, pentru toate activitatile, a platilor salariale atat pentru profesorii din echipa de
implementare cit si pentru cei responsabili de organizarea si desfisurarea excursiei tematice;

-indeplinirea multora din obiectivele s1 indicatorn proilectului prevazufi pentru anul in curs;

-disponibilitatea profesorilor s1 a membrilor echipel de management de a lucra suplimentar in conditile unui
volum de munca ce depaseste cu mult normele prevazute in contracte, 1ar in cazul echipel de management,
fara a fi remunerati (in schema bugetara pe anul in curs nu au fost aprobate fonduri);

-sprijinul conducern scolil in asigurarea miloacelor necesare destasurarn activitatilor, mai ales pe perioadele
cand proiectul nu a dispus de resurse materiale s1 financiare proprii;

Puncte slabe:
-birocratia excesiva;
-procedurt de achizitie restrictive Si greoaie;

-decalarea unora dintre activitagile proiectului, in urma sincopei din anul al II-lea, supraincarcarea anului IV
cu multe din activitatile neefectuate in anu anteriori, din lipsa de fonduri saqu motive pandemice, i
prelungirea cu inca un an a proiectulur;

-volumul mult prea mare de munca fata de norma prevazuta in contract in ceea ce priveste activitatile de
management, asocliat i cu faptul ca dor dintre membru echipeil predau discipline de examen prestand si
servicll de pregatire remediala.



Analiza SWO'T (IT)

-pastrarea neschimbata a componentei echipel de management;

-disponibilitatea membrilor echipel de implementare, precum si a celel de management la eforturt suplimentare si de
adaptare a strategilor la conditile activitatu didactice on-line;

-ameliorarea, inca de la inceputul anului IV, a ritmului de creditare, fapt ce a permis efectuarea platilor salariale la
termen $1 a tuturor achizitilor de bunurti s1 servici din planul de achizitie;

-dotarea elevilor si profesorilor din echipa cu dispozitive electronice si alte resurse materiale achizitionate din
fondurile proiectulul pentru o mai buna desfasurare a activitatilor, mai ales in conditile derularn lor online;

-lansarea, in perspectiva apropiatd, a solicitarn ultimel transe (nr. 6) in vederea asigurarii fondurilor necesare pentru
derularea celorlalte activitafi prevazute pentru anul V si, in consecinta, a indeplinirii obiectivelor proiectulur si
indicatorilor asumati;

-speranta (re)motivarii elevilor de a avea o participare mai buna la activitagile vitoare ale prolectululr ca urmare a
realizarn excursiillor tematice.

Amenmtari:
-interesul scazut al multor elevi care ar trebur sa constituie, conform prevederilor proiectului, grupul tinta pentru

activitatile desfasurate in cadrul acestuia;

-scaderea numarului de elevi la nivelul unitatii de invatamant si pierderea unor specializari (matematica-informatica)

care asigurau resursa umana necesara pentru constituirea grupului finta la unele activitati ale prolectului (Clubul de
Info).



Echipa de implementare anul V

1. 1. Bacul, mai accesibil decét crezi
* Limba roméana
prof. Adina Maria Baibarac
prof. Otilia Ursache
* Matematica
prof. Mariana Birghisan
prof. Nicoleta Gina Rusu
* Biologie
prof. Irina Florentina Gutu
* Fuzca
prof. Daniela Baban
e Informatica
prof. Domnica Chirila
1.2. Clubul de info
prof. Ecaterina L.ombada
prof. Marcel Grigoras
prof. Adrian Tomus
II. 1. Ferestre spre viitor
prof. Otlia Ursache, prof. Mariana Birghisan, prof. Nicoleta Gina Rusu,
prof. Felicia Gradinaru (colaborator)
2. Drumuri spre cunoastere
prof. Daniela Baban, prof. Ana-Maria Bogdan, prof. Ecaterina Lombada



I'chipa de management

Coordonator de grant:

prof. Adina Maria Baibarac
Asistent manager:

prof. Daniela Baban
Responsabil de achizitu:

ing. prof. dr. Adrian Marius Tomus
Responsabil financiar:

ec. Laura Codreanu



Multumir tuturor celor care au contribuit de-a
lungul timpului Ia derularea prolectului s1, in
mod deosebit, celor care au facut posibila
desfasurarea lui cu succes si

in cel de-al V-lea an!




