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I. Raport financiar

Total transa (solicitata in e 2019):
122 643 le1, virata in doua etape:

1. 45779 le1in 20.12.2020
2.76 864 le1in 17.02.2020



I. Raport financiar

Cheltuiel efectuate:

1.Plata salariilor pentru perioada mai-tunie 2019 s1 septembrie 2019-mai
2020 a profesorilor din echipa de implementare si a membrilor echipel de
management in valoare de aproximativ 61 706,344 lei

2.Achizitn carti de hteratura s1 culegeri de matematicad in valoare de
2962,78 lei

3.Achizitn articole de birotica (topuri de hartie, bibliorafturi, pixuri,
tonere) in valoare de 5 766 lel

4.Achizitui servicii de catering (martie) in valoare de 2271,07 lei

5. Achizitii de echipamente pentru dotarea scolii in valoare de 46 290,13
ler:

-3 laptopurl

-3 videoproiectoare

-3 ecrane de proiectie

-12 calculatoare (unitati de baza, monitoare, mouse-uri, tastaturi) din cele
19 prevazute in planul de achizitu.



II. Raport tehnic

* Resurse umane mmplicate:

A. 184 de elevi, dintre care:

-98 cooptati In activitati de pregatire remediala (,Bacul,
mai accesibil decat crez1”) - 72 din clasele IX-XI, la
limba romana s1 matematica s1 26 din clasele a XII-a la
limba romana, matematica s1, in functie de op‘glumle
pentru a treia probé de bacalaureat, la biologie, tizica sau
informatica;

-38 din clasele IX-XI au fost distribuiti in cele 2 grupe de
la activitatea ,,Clubul de Info”;

-48 (cate 12 din fiecare an de studiu) repartizati in cele 4
erupe de consiliere psthopedagogica;




II. Raport tehnic

Resurse umane implicate:

B. 11 profesori din echipa de implementare:
-3 profesor1 de matematica

-2 profesor1 de imba romana

-1 profesor de biologie

-1 profesor de fizica

-3 profesori de informatica

-1 consilier scolar;

C. 4 membri din echipa de management:
-coordonatorul de grant (managerul de proiect)
-asistentul manager

-responsabilul de achiziti

-responsabilul financiar.



II. Raportul tehnic
I. Activitati pedagogice s1 de spryjin:
1. ,Bacul, mai accesibil decat crez1”- pregatire
suplimentara pentru examenul de bacalaureat

2. ,,Clubul de info”- activitate de dezvoltare a
competentelor mformatice

3. ,Ma1 bun, mai increzator”- consiliere psthopedagogica
II. Activitati extracurriculare:
1. ,Ferestre spre vitor™- vizite la mstitutu de invatamant
superior
2. ,2Drumuri spre cunoastere”- excursi tematice
II1. Activitati de dotare
IV. Activitati de management



II. Raportul tehnic

Realizar in anul ITI de proiect:

I. Activitiati pedagogice $i de spryin:

1. ,Bacul, mai accesibil decat crez1”

- constituirea unui numar de 13 grupe (5 - imba roméana, 5 -matematica, 1 - biologie, 1 - fizica, 1 - informatica);
- efectuarea, cu fiecare din aceste grupe, a unui numar de 28 de ore/ an in 14 sedinte a cite 2 ore.

2. ,,Clubul de info”

- constituirea a 2 grupe de cate 19 elevr;

- efectuarea, cu fiecare din aceste grupe, a unui numar de 28 de ore/ an in 14 sedinte a cate 2 ore.

3. ,Mai bun, mai increzator”

- constituirea a 4 grupe de cate 12 elevi, cate una pentru fiecare an de studiu;

- efectuarea, cu fiecare din aceste grupe, a unui numar de 14 ore/ an in 7 sedinte a cite 2 ore.

II. Activitati extracurriculare:
1. ,Ferestre spre viitor”

- realizarea a 3 vizite la institutn de invatdmant superior (din totalul de 6 prevazute pentru anul III), celelate urméand a fi
efectuate in anul scolar urmator;
2. ,Drumuri spre cunoastere”-

- nerealizarea niciuneia din cele 2 excursi tematice, la Sighisoara s1 Bucuresti, reprogramate din anii anteriort pentru anul
III de proiect, desi procedurile pentru achizitionarea serviciilor de turism au fost demarate dupd primirea, in februarie, a
restulul de transa, dar, din pacate, sistate pe fondul izbucniri pandemiei de coronavirus.

III. Activitati de dotare

IV. Activititi de management



Analiza SWO'T (I)

deblocarea proiectulul, dupa sincopa din anul anterior, 1 recuperarea unora din activitatile
neefectuate in anu precedenti;

-indeplinirea multora din obiectivele s1 indicatorn proiectulul prevazuti pentru anul in curs;
-derularea tuturor activitatilor pedagogice si de sprijin conform planificarilor si destasurarea
lor on-line din momentul suspendarn cursurilor, pe fondul pandemier de coronavirus;

-spryjinul conducerii scolii in asigurarea mijloacelor necesare destasurari activitatilor, mai
ales pe perioadele cand proiectul nu a dispus de resurse materiale $i financiare proprii.

Puncte slabe:

-birocratia excesiva;

-proceduri de achizitie restrictive si greoaie;

-decalarea unora din activitdtile proiectului in urma sincopei din anul anterior si
reprogramarea pentru anul urmator a altora, neefectuate anul acesta din cauza crizel
provocate de pandemie;

-volumul mult prea mare de munca fatd de normare in ceea ce priveste activitatile de
management.



Analiza SWO'T (II)

-pastrarea in componenta echipei de management, chiar daca a fost reorganizata, a unor
membri cu experientd in derularea proiectulu;

-disponibilitatea membrilor echipel de implementare, precum si a celei de management la
eforturi suplimentare de adaptare a strategiilor la conditiile activitatii didactice on-line;
-demararea procedurilor pentru solicitarea de noua transa in vederea asigurarii, la termen,
a fondurilor necesare pentru derularea activitatilor prevazute pentru anul IV, dar s1 a celor
restante.

Amenintari:

-teresul scazut al multor elevi care ar trebui sa constituie, conform prevederilor
proiectului, grupul fintd pentru activitatile desfasurate in cadrul acestuia;

-scaderea numarului de elevi la nivelul unitati de invatamant si pierderea unor specializari
(matematica-informaticd) care asigurau resursa umana necesara pentru constituirea grupului
tintd la unele activitati ale prolectulwi (Clubul de Info)

-demotivarea suphmentara a elevilor ca urmare a nerealizarn excursulor prevazute in
proiect;

-lipsa dorintel unor membri ai echipel de a continua activitatea de management $1 a unor

profesori de a se mai implica in proiect, precum si dificultatea de a inlocui persoanele care
nu mai doresc sa continue.



EF.chipa de implementare

1. 1. Bacul, mai accesibil decét crezi
* Limba roména
prof. Adina Maria Baibarac
prof. Otilia Ursache
* Matematica
prof. Mariana Birghisan
prof. Nicoleta Gina Rusu
prof. Rodica Ursan
* Biologie
prof. Irina Florentina Gutu
 Fuzca
prof. Daniela Baban
e Informatica
prof. Marcel Grigoras
1.2. Clubul de info
prof. Domnica Chirila
prof. Ecaterina Lombada
1.3. Mai bun, mai increzitor (Consiliere psihopedagogica)
consilier, prof. Nicoleta Doina Pasalau



I'chipa de management

Coordonator de grant:

prof. Adina Maria Baibarac
Asistent manager:

prol. Nicoleta Gina Rusu
Responsabil de achizitu:

ing. prof. dr. Adrian Marius Tomus
Responsabil financiar:

ec. Laura Codreanu



Multumir tuturor celor care au facut posibila
desfasurarea s1 inchelerea cu succes a celul

de-al III-lea an de proiect!

Sa ne revedem cu bine s1 cu s1 mai mult
entuziasm in anul al I'V-lea (ulttmul)!

Finis coronat opus! (lat., Ovidiu)

(Sfarsitul incununeaza operal)



