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I. Raport financiar

Fondur1 provenind din 2 transe:

Transa nr. 4 (solicitata in wlie 2020), in valoare
de 110580 le1, virata in doua etape:

1. 48 469 le1 in 30.10.2020
2. 62111 le1in 08.12.2020

Transa nr. 5 (solicitata in 1anuarie 2021), in
valoare de 90979 le1, virata in doua etape:

1. 56213 le1 in martie 2021
2. 34766 le1 1n ma1 2021



I. Raport financiar

Cheltuiel efectuate:

1.Plata salarnlor pentru perioada septembrie 2020-
iunie 2021 atat ale prolesorilor din echipa de
implementare cat s1 ale membrilor echiper de
management, in valoare de 56760 lel

2.Achizitu servicn de consultanta pentru activitatea de
consiliere psihopedagogica a elevilor din grupul tinta:

4760 le1

3.Achizitii consumabile s1 articole de birotica (topuri
de hartie, dosare plastic, pixurl, tonere)



I. Raport financiar

-4. Achiziti de bunur $1 echipamente pentru dotarea scoli in
valoare totala 3+4 de 80907 lei lei:

-3 laptopurt;
-3 tablete grahice;
-2 table interactive;

-20 de licente Widows 10 Pro;

-13 calculatoare (unitati de baza, monitoare, mouse-uri,
tastaturi);

-materiale de predare (2 table magnetice, 3 panour1 de pluta,
3 thipcharturt mobile);

-mobilier: 1 dulap.
5. Achiziti servicii de turism (excursia Iasi-Vatra Dornei):

22682 le1



I1. Raport tehnic

* Resurse umane mmplicate:
A. 186 de elevi, dintre care:

IOO cooptati in activitati de pregatire remediala (,Bacul,
mai accesibil decat crez1”) - 72 din clasele IX-XI, la
limba romana s1 matematica s1 28 din clasele a XII-a la
limba romana, matematica s1, in functie de op‘gumle
pentru a treia probé de bacalaureat, la biologie, fizica sau
informatica;

-38 din clasele IX-XI au fost distribuiti in cele 2 grupe de
la activitatea ,,Clubul de Info”;

-48 (cate 12 din hiecare an de studiu) repartizati in cele 4
orupe de consiliere psthopedagogica;




I1. Raport tehnic

Resurse umane implicate:

B. 11 profesori din echipa de implementare:

-3 profesor1 de matematica

-2 profesor1 de imba romana

-1 profesor de biologie

-1 profesor de hzica

-3 profesor1 de informatica

-1 consultant pentru activitatea de consiliere scolara;
C. 4 membri din echipa de management:
-coordonatorul de grant (managerul de proiect)
-asistentul manager

-responsabilul de achiziti

-responsabilul financiar.



II. Raportul tehnic
I. Activitatl pedagogice s1 de sprijin:
1. ,,Bacul, mai accesibil decat crez1”- pregatire
suplimentara pentru examenul de bacalaureat

2. ,,Clubul de info”- activitate de dezvoltare a
competentelor informatice

3. ,Ma1 bun, mai increzator”- consiliere psthopedagogica
I1. Activitati extracurriculare:
1. ,Ferestre spre vitor”- vizite la mstitutn de invatamant
superior
2. ,Drumuri spre cunoastere”- excursii tematice
II1. Activitati de dotare
IV. Activitati de management



II. Raportul tehnic

Realizari la finalul anulu IV de proiect:

I. Activitati pedagogice si de sprijin:

1. ,Bacul, mai accesibil decat crez1”

constituirea unul numar de 13 grupe (5 - mba roméana, 5 -matematica, 1 - biologie, 1 - fizica, 1 - informatica);
efectuarea unui numar de 182 de sedinte a cite 2 ore (364 ore/an).

2. ,Clubul de info”

constituirea a 2 grupe de cate 19 elevr;

- efectuarea unui numar de 28 de sedinte a cate 2 ore (56 ore/ an) .

3. ,Mai bun, mai increzator”

- constituirea a 4 grupe de cate 12 elevi, cate una pentru fiecare an de studiu;

- efectuarea, cu fiecare grupd, a unui numar de 7 sedinte a cate 2 ore (56 ore/ an).

II. Activitati extracurriculare:
1. ,Ferestre spre vitor”

- Au fost efectuate online 3 din cele 9 vizite la institutii de invatamant superior prevazute pentru anul IV (celelalte
6 fund reprogramate pentru anul V de prelungire a proiectului).

2. ,Drumuri spre cunoastere”-

- Din cele 4 excursii tematice prevdzute pentru cei patru ani de proiect, incepand din anul II, si reprogramate de la
an la an fie din motivul intarzierii trangelor, fie din cauza 1zbucnirii pandemier de COVID 19, au fost efectuate
3: 2 online (Iasi-Sibiu-Sighisoara, februarie si Iasi-Bucurest, aprilic 2021) si 1 in mod fizic (Iasl-Vatrd Dornei,
mai). Cea de-a patra a fost reprogramata pentru anul V de prelungire a proiectuluu.



I1. Raportul tehnic

Realizari la finalul anului IV de proiect:

ITI. Activitati de dotare :
-Achizitii de bunuri si echipamente pentru dotarea scolii in valoare totala de 80907 lei/ an IV

IV. Activitati de management

-Planificarea, monitorizarea s1 raportarea lunara a activitatilor proiectulus;

-Realizarea demersurilor prevazute de metodologia prolectului pentru efectuarea platilor s1 a
tuturor achizitulor de bunuri, echiapamente s1 servici programate pentru anul IV;

JInaintarea citre UMPFE a solicitdrii nr. 5 de deschidere a creditelor (ianuarie 2021), precum
s1 a cereril de disponibilizare a fondurilor ramase in cont la data de 30 unie 2021 (in valoare
de 48142.31 ley);

-Consultar permanente ale echipel de implementare in vederea optimizaru activitatilor, dar si
a configurarn anulu1 V de prelungire a prolectulur;

-Intocmirea Actului aditional nr. 2 de prelungire a contractului cu incd un an de proiect si a
documentatier specifice; avizarea acestuia de catre consortiu;

-Asigurarea suportululr material s1 logisitic necesar profesorilor responsabili de organizarea si
desfasurarea activitatilor extracurriculare: excursii tematice si vizite la facultats ;

Intocmirea documentatiei solicitate pentru efectuarea auditdrii externe a platilor realizate
prin prolectul ROSE in anul 2020 (11-18.06.2021).



| Analiza SWO'T (I)

-derularea tuturor activitatilor pedagogice si de sprijin prevazute pentru anul IV, conform planificaru, chiar s1
in conditile desfasuraru lor on-line, pe fondul pandemier de coronavirus;

-realizarea a 3 din cele 4 excursn tematice prevazute;

-efectuarea integrald, pentru toate activitafile, a platilor salariale atit pentru profesorn din echipa de
implementare cit s1 pentru membri echipel de management;

-indeplinirea multora din obiectivele s1 indicatorn proilectului prevazufi pentru anul in curs;

-realizarea tuturor achizitulor de bunuri s1 echipamente prevazute in plan, pentru tofi cel patru ani de proiect;
-echiparea unui cabinet de informatica cu 20 de calculatoare s1 cu 20 de licente Windows Pro;

-utilarea cu celelalte echipamente s1 materiale de predare achizitionate din grantul proiectulur a cabinetelor
metodice de imba romana, matematica, fizica, biologie s1 psthopedagogic;

-disponibilitatea profesorilor s1 a membrilor echipel de management de a lucra suplimentar in conditile unui
volum de munca ce depaseste cu mult normele prevazute in contracte;

-sprijinul conducern scolil in asigurarea miloacelor necesare destasurarn activitatilor, mai ales pe perioadele
cand proiectul nu a dispus de resurse materiale si1 financiare proprii;

-avantajul de a fi obtinut, in calitate de beneficiar al grantului, dotar suplimentare din fondurile proiectului
(66 de laptopuri)

Puncte slabe:
-birocratia excesiva;
-procedurt de achizitie restrictive Si greoaie;

-decalarea unora dintre activitatile proiectului, in urma sincopei din anul al II-lea, s1 supraincarcarea anului
IV cu toate acele activitafi neefectuate in ann anteriort;

-volumul mult prea mare de munca fata de norma prevazuta in contract in ceea ce priveste activitatile de
management, asociat s1 cu faptul ca doi dintre membrii echipei predau discipline de examen s1 presteaza si
servicll de pregatire remediala la una sau chiar doua grupe de elevi.



Analiza SWO'T (IT)

-pastrarea in componenta echiper de management, chiar daca a fost reorganizata, a unor membri cu experienta in
derularea proiectulus;

-disponibilitatea membrilor echipel de implementare, precum si a celel de management la eforturi suplimentare de
adaptare a strategilor la conditile activitatu didactice on-line;

-ameliorarea, la inceputul anului IV, a ritmului de creditare, fapt ce a permis efectuarea platilor salariale la termen s1 a
tuturor achizitilor de bunuri din planul de achizitie;

-dotarea profesorilor din echipa cu dispozitive electronice si alte resurse materiale achizifionate din fondurile
proiectului pentru o mai buna desfasurare a activitatilor, mai ales in conditile derularii lor online;

-dotarea, in perspectiva foarte apropiata, cu echipamente electronice a elevilor din grupul tinta al prolectulur care au
avut o frecventa foarte buna la activitatile pedagogice, au inregistrat un progres scolar si au fost fideli programului
ROSE;

-lansarea solicitarii de noua transa (nr.5) in vederea asigurari, la termen, a fondurilor necesare pentru derularea
celorlalte activitati prevazute pentru anul IV, dar s1 a celor restante;

-prelungirea cu un an a proiectului, fapt ce va permite efectuarea activitatilor restante (activitati de pregatire remediala
la clasele XI-XII, 1 excursie tematica si 6 vizite la facultagi) si va mari sansa indeplinirii obiectivelor si indicatorilor
asumatfi

-speranta (re)motivarii elevilor de a avea o participare mai buna la activitagile viitoare ale proilectulur ca urmare a
realizarn excursilor tematice.

Amenmtari:

-interesul scazut al multor elevi care ar trebui sa constituie, conform prevederilor proiectului, grupul tinta pentru
activitatile desfasurate in cadrul acestuia;

-scaderea numarului de elevi la nivelul unitatii de invatamant si pierderea unor specializari (matematica-informatica)
care asigurau resursa umana necesara pentru constituirea grupului finta la unele activitati ale proiectului (Clubul de

Info)

-absenta fondurilor pentru activitatea de management in bugetul pentru anul V.



Echipa de implementare anul IV

1. 1. Bacul, mai accesibil decit crezi
*  Limba romana
prof. Adina Maria Baibarac
prof. Otilia Ursache
*  Matematica
prof. Mariana Birghisan
prof. Cristina Branzila
prof. Nicoleta Gina Rusu
*  Biologie
prof. Irina Florentina Gutu
* Fuzca
prof. Daniela Baban
* Informatica
prof. Ecaterina Lombada
1.2. Clubul de info
prof. Domnica Chirila
prof. Marcel Grigoras
1.3. Mai bun, mai increzator (Consiliere psihopedagogica)
consilier, prof. Anca Iordachescu
II. 1. Ferestre spre viitor
prof. Mariana Birghisan, prof. Nicoleta Gina Rusu, prof. Constantin Gheorghita
2. Drumuri spre cunoastere

prof. Ana Maria Bogdan, prof. Daniela Baban, prof. Adina Maria Baibarac, prof. Domnica Chirila,
prof. Ecaterina Lombada, prof. Adrian MariusTomus



I'chipa de management

Coordonator de grant:

prof. Adina Maria Baibarac
Asistent manager:

prof. Daniela Baban
Responsabil de achizitu:

ing. prof. dr. Adrian Marius Tomus
Responsabil financiar:

ec. Laura Codreanu



Multumir tuturor celor care au contribuit de-a
lungul timpului Ia derularea prolectului s1, in
mod deosebit, celor care au facut posibila
desfasurarea lui cu succes

in cel de-al I'V-lea an!

Dar... sfarsitul nu-1 aici...



